
1./ Döntés a 2022. évi tiszteletdíj felvételéről. 

Előterjesztő: Bartal Achilles PÜB elnöke      

  írásbeli előterjesztés 

 

 

Pilismarót Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
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2./ Pilismarót HVB és SzSzB megválasztása 

Előterjesztő: Bartal Achilles PÜB elnöke      

  írásbeli előterjesztés 

 

ELŐTERJESZTÉS 

Pilismarót Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

2022. március 01-én tartandó  testületi ülésre 
 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Magyarország köztársasági elnöke 2022 április 03. napjára az „Országgyűlési képviselők választása 

2022” választást.  

 

A választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. törvény (a továbbiakban: Ve.) 17. §-a szerint a 

szavazatszámláló bizottságnak és a helyi választási bizottságnak csak a településen lakcímmel 

rendelkező, a központi névjegyzékben szereplő választópolgár lehet tagja. A választási bizottság 

(HVB) választott tagja az lehet, aki az országgyűlési képviselők választásán jelöltként indulhat, így a 

szavazatszámláló bizottság választott tagja lehet minden nagykorú magyar állampolgár, kivéve, aki 

jogerős ítélet alapján szabadságvesztés büntetését, vagy büntetőeljárásban elrendelt intézeti 

kényszergyógykezelését tölti. 

 

A Ve. 18. § (1) bekezdése alapján a választási bizottságnak nem lehet tagja a köztársasági elnök, a 

háznagy, képviselő (ideértve a polgármestert is), alpolgármester, jegyző, másik választási bizottság 

tagja, választási iroda tagja, a Magyar Honvédséggel szolgálati jogviszonyban álló személy, valamint 

jelölt. Nem lehet továbbá a választási bizottságok választott tagja, aki valamely párt tagja, a 

választókerületben jelöltet állító jelölő szervezet tagja, a választókerületben induló jelölt 

hozzátartozója, a központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok 

jogállásáról szóló törvény szerinti központi államigazgatási szervvel vagy a választási bizottság 

illetékességi területén hatáskörrel rendelkező egyéb közigazgatási szervvel kormányzati szolgálati 

jogviszonyban, szolgálati vagy más, munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló személy a 

közalkalmazott kivételével, továbbá állami vezető sem. 

 

„(23. § A helyi választási bizottság három – az egy szavazókörrel rendelkező településen öt – tagját és 

legalább két póttagot a települési önkormányzat képviselő-testülete a helyi önkormányzati képviselők 



és polgármesterek általános választásának kitűzését követően, legkésőbb a szavazás napja előtti 

negyvenkettedik napon – azaz legkésőbb 2019. szeptember 1-én 16 óráig - választja meg; személyükre 

a helyi választási iroda vezetője tesz indítványt. 

 

A Ve. 33. § (3) bekezdés a) pontja értelmében a szavazatszámláló bizottság választott tagjának 

megbízatása a következő általános választásra megválasztott választási bizottság alakuló üléséig tart. 

A szavazatszámláló bizottságok tagjait és szükséges számban póttagjait Pilismarót Község 

Önkormányzat Képviselő-testülete választja meg. )” 

25. § (1) A választási bizottság tagjaira és póttagjaira tett indítványhoz módosító javaslat nem 

nyújtható be. A választási bizottság tagjainak és póttagjainak megválasztásáról egy szavazással kell 

döntenie a képviselő-testületnek.   

(2) Az indítvány benyújtását követően, ha a köztársasági elnök vagy a választási iroda vezetője által 

javasolt személy 

a) a 17. §-ban vagy a 18. §-ban foglalt feltételeknek nem felel meg, 

b) elhalálozik vagy 

c) a megbízatást nem vállalja, 

(3) A választási bizottság tagjainak és póttagjainak megválasztásáról egy szavazással dönt az 

Országgyűlés, a közgyűlés, illetve a képviselő-testület. 

(4) A választási bizottság tagjainak és póttagjainak nevét, valamint a választási bizottság elérhetőségeit 

a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. 

15. A választási bizottság megüresedett tagságának betöltése 

35. § (1) Ha a választási bizottság választott tagjának megbízatása a 34. § (1) bekezdés a)–c) és f) 

pontja szerinti okból megszűnt, helyébe a póttagok megválasztására irányuló indítványban a soron 

következő póttag lép. 

(2) Póttag hiányában a települési önkormányzat képviselő-testülete vagy a fővárosi, megyei 

közgyűlés, a Nemzeti Választási Bizottság esetében az Országgyűlés új tagot és póttagokat választ. 

(3) Ha nem került sor a választási bizottság új tagjának, póttagjának megválasztására, a 26. § szerint 

kell eljárni. Ha a 26. § a) pontja szerinti esetben az országgyűlési egyéni választókerületi választási 

bizottság nem működik, helyette a helyi választási bizottság, ha a 26. § b) pontja szerinti esetben a 

területi választási bizottság nem működik, helyette a Nemzeti Választási Bizottság jár el. 

36. § (1) Ha a választási bizottság megbízott tagjának megbízatása a 34. § (1) bekezdés a)–d) és f) 

pontjában meghatározott okból megszűnt, helyébe a megbízó új tagot bízhat meg. 

(2) Ha a póttag megbízatása megszűnik, a települési önkormányzat képviselő-testülete vagy a fővárosi, 

megyei közgyűlés, a Nemzeti Választási Bizottság esetében az Országgyűlés új póttagot választhat. 

A választópolgárok független, kizárólag a törvénynek alárendelt szervei. Elsődleges feladatuk a 

választási eredmény megállapítása, a választások tisztaságának, törvényességének biztosítása, a 

pártatlanság érvényesítése és szükség esetén a választások törvényes rendjének a helyreállítása. 

A választási bizottságok választott tagokból, valamint a jelöltek, jelölő szervezetek által megbízott 

(delegált) tagokból állnak. 



Az egyes választásokon az alábbi választási bizottságok működnek: 

• Nemzeti Választási Bizottság 

• területi választási bizottság 

• országgyűlési egyéni választókerületi választási bizottság 

• helyi választási bizottság 

• szavazatszámláló bizottság 

A választási bizottságokhoz a mellettük működő választási iroda – a szavazatszámláló bizottság 

esetében a helyi választási iroda – címén lehet beadványokkal fordulni. 

A választáson közreműködő Helyi Választási Bizottság tagjainak és szükséges számban póttagjainak 

névsorát az alábbi határozati javaslatban terjesztem elfogadásra a képviselő-testület elé: 

HATÁROZATI JAVASLAT: 

 

Pilismarót Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/202. (II..) Önkormányzati határozata 

 

Pilismarót Község Önkormányzat Képviselő-testülete figyelemmel a választási eljárásról szóló 2013. 

évi XXXVI. törvény 23. §. (1) bekezdése alapján Pilismarót településen működő Helyi Választási 

Bizottság tagjává, és szükséges számban póttagjává választja az alábbi személyeket: 

Helyi Választási Bizottság 

Markó Éva  

Pintér Gyula  

Terhesi Tünde 

Pót tag: Szathmári Anikó  

A. 

Elnök: Kis Balázs 

Jegyzőkönyv: Tóth Julianna 

Tagok: Nyáriné Jolsvai Anikó  

 Dudás Klára 

 Hajós Margit 

Pót tag: Minczér Edina 

 

B. 

Elnök: Molnár Imréné 

Jegyzőkönyv : Nagy Brigitta 

Tagok: Kis Zsombor 

 Zekéné Füstös Bea 

 Erős Cecília 

Pót tag: ifj Markó Éva 

 

Felelős: Helyi Választási Iroda vezetője 

Határidő: a szavazás napja előtti negyvenkettedik nap, vagy 25§ (2).c.pont 

 

Pilismarót, 2022. 01. 24. 

 

 

                Együd Bertalan 

                Helyi Választási Iroda Vezető 

 
 

 

 
  



3./ 2022. évi költségvetés második tárgyalása 

Előterjesztő: Bartal Achilles PÜB elnöke      

  írásbeli előterjesztés 

 

Írásbeli előterjesztés kiküldése hétfőn történik (Tervezet!!!) 

 

4./ Döntés a 1827/2, 1816. és a 1826. Hrsz-ú ingatlanok bérbeadásáról 

Előterjesztő: Bartal Achilles PÜB elnöke      

 írásbeli előterjesztés 

 

Melléklet csatolva!!! (Tervezet) 

 

5./ Döntés óvodavezetői pályázat kiírásáról 

Előterjesztő: Bartal Achilles  PÜB elnöke 

írásbeli előterjesztés 

 

 

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

 

III. FEJEZET 

A KÖZNEVELÉSI INTÉZMÉNYEK VEZETŐI 

9. Magasabb vezetői és vezetői megbízások köre 

21. § A köznevelési intézményben - az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül - 

a) magasabb vezetői megbízásnak minősül: 

aa) a miniszter, az országos, területi nemzetiségi önkormányzat közgyűlése, a települési nemzetiségi 

önkormányzat, a települési önkormányzat képviselő-testülete, a fenntartó vezetője vagy megbízottja által adott 

intézményvezetői megbízás, 

ab) a tagintézményvezetői megbízás, 

ac) az intézményegység-vezetői megbízás, 

ad) az intézményvezető-helyettesi megbízás, 

ae) *  a tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézmény kivételével a gazdasági, az ügyviteli, a 

műszaki, a személyzeti intézményvezető-helyettesi megbízás, 

b) vezetői megbízásnak minősül: 

ba) a tagintézményvezető-helyettesi megbízás, 

bb) az intézményegységvezető-helyettesi megbízás, 

bc) a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti vezetői megbízás. 

9/A. *  A nevelési-oktatási intézményvezetői megbízás feltételei 

21/A. § *  (1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 

a) *  az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 6. mellékletben 

meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére jogosító mesterképzésben 

szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására vonatkozó 

óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre 

szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes 

munkaidőre szóló alkalmazás. 

 

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat 

megállapításakor az egy időben több köznevelési intézménnyel fennálló óraadói megbízási jogviszony keretében 

ellátott tanórák, foglalkozások számát össze kell adni. 

(3) A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó nevelési-oktatási 

intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki az (1) bekezdésben meghatározott feltételek mellett 

felsőfokú végzettséggel és a gyermekek, tanulók sajátos nevelési igényének típusa és súlyossága szerinti 

gyógypedagógusi, gyógypedagógiai tanár vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanító, konduktor-

óvodapedagógus, konduktor(tanító) vagy konduktor(óvodapedagógus) szakképzettséggel rendelkezik. 

(4) Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű tanárképzés, szakgimnázium vezetésével 

megbízható az is, aki a képzés szakirányának megfelelő mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik. 



(5) Többcélú intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény által ellátott 

feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek 

bármelyike mesterfokozatot ír elő, az intézményvezetői megbízáshoz erre van szükség. 

21/B. § *  Ha az intézményvezetői megbízásra irányuló pályázati eljárás azért nem vezetett eredményre, mert 

egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői 

szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló intézményvezetői megbízás adható annak a személynek is, 

aki az intézményvezetői megbízás többi feltételének megfelel, rendelkezik pedagógus-szakvizsgával, és 

megbízásával egyidejűleg vállalja az intézményvezetői szakképzettség megszerzését. Az e szakasz szerinti 

megbízás pályázat nélkül további három évvel meghosszabbítható, ha az érintett az intézményvezetői megbízását 

követően az intézményvezetői szakképzettséget megszerezte. 

10. Az intézményvezetői, vezetői pályázati eljárás lebonyolításának részletes szabályai, a pályáztató feladatai *  

22. § (1) *  A 21. §-ban rögzített magasabb vezetői, vezetői megbízást az év során bármikor, öt évre kell adni. A 

határozott idő lejártát követően a közalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban 

meghatározott eljárás lefolytatásával ismételten megbízható magasabb vezetői, vezetői feladat ellátásával. 

(2) *  

(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvános pályázat kiírása nélküli magasabb vezetői 

megbízás akkor adható, ha azzal a nevelőtestület legalább kétharmada egyetért. 

(4) A (3) bekezdésben meghatározott esetben a fenntartói írásbeli kezdeményezés nevelőtestületnek történő 

átadásától számított legalább tizenöt napot kell biztosítani a nevelőtestületi egyetértő nyilatkozat megadására. 

 

(5) *  Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat - ide nem értve a pályázati 

feltételek meghatározását - a tankerületi központ vezetője, a köznevelési intézményt fenntartó települési 

önkormányzat jegyzője, más fenntartó esetén a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja (a továbbiakban: 

pályáztató) látja el. 

(6) *  

(7) A pályázati felhívásnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kívül tartalmaznia kell: 

a) a munkahely megjelölését, 

b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, 

c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, valamint 

d) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat. 

23. § (1) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez 

szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

(2) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, a vezetési programját, továbbá a pályázati 

felhívásban megfogalmazott feltételeknek történő megfelelés hitelt érdemlő igazolását, valamint a pályázó 

nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos kezeléshez, továbbításához. 

(3)-(6) *  

(7) *  Az oktatási központ vezetője és a tankerületi központ vezetője az eljárás jogszerűségéről szóló 

nyilatkozatát, és - több pályázó esetén - a pályázatok rangsoráról kialakított indokolt javaslatát megküldi a 

miniszternek. 

(8) A pályázatot a véleményezési határidő lejártát követő harminc, ha az elbírálásra váró pályázatok száma a 

huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni. Ha a megbízási jogkört közgyűlés vagy képviselő-testület 

gyakorolja, a pályázatokat a közgyűlés, képviselő-testület részére a véleményezési határidő lejártát követő 

harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 

24. § (1) *  Ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre, mert nem volt 

pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy ha az intézményvezetői feladatok ellátására szóló 

megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt, a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos 

feladatok ellátására - nyilvános pályázat kiírása nélkül - vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható a 

megfelelő feltételekkel rendelkező személynek. A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok 

újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig láthatók el. E 

rendelkezések alkalmazásában megfelelő feltétel az intézményvezetői megbízáshoz szükséges feltétel. Ilyen 

megbízás hiányában az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban 

meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak szerint kell ellátni. 

 

(2) *  Új köznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegység, tagintézmény 

kialakításakor nyilvános pályázat kiírása nélkül, szervezési feladatok ellátására szóló vezetői megbízás adható. A 

megbízás legfeljebb a tevékenység megkezdését követő évre szólhat. 

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabályozott vezetői megbízást a miniszter, az országos, területi nemzetiségi 

önkormányzat közgyűlése, a települési nemzetiségi önkormányzat, a települési önkormányzat képviselő-

testülete, illetve a fenntartó vezetője vagy megbízottja adja. A vezetői megbízáshoz be kell szerezni a helyi 

nemzetiségi önkormányzat egyetértését, ha a köznevelési intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatásban részt vevő 

intézmény. 

25. § (1) Az intézményvezetői megbízásnál a szakmai gyakorlatba beszámít 



a) a tanügy-irányítási munkakörben, 

b) a pedagógiai szakszolgálatban és a pedagógiai-szakmai szolgáltatás ellátását nyújtó munkakörben, 

c) *  a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatói vagy gyakorlati oktatásvezetői munkakörben, 

d) *  köznevelési intézményben a képzés szakirányának megfelelő művészeti pályán 

eltöltött idő is, ha a pályázó rendelkezik legalább három év - a 29. § (3) bekezdésében meghatározott - szakmai 

gyakorlattal. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat időtartamába foglalkoztatási jogviszony esetén nem számít be a 

fizetés nélküli szabadság harminc napot meghaladó időtartama, továbbá a jogviszony azon időtartama, amikor a 

foglalkoztatás nem érte el a teljes munkaidő huszonöt százalékát. 

26. § (1) A nevelési-oktatási intézményben - függetlenül attól, hogy szervezetileg önálló intézményként vagy 

intézményegységként, illetve tagintézményként működik - biztosítani kell, hogy az alatt az időszak alatt, 

amelyben a gyermekek, tanulók az intézményben tartózkodnak, a vezetői feladatok ellátása ne maradjon 

ellátatlanul, ennek érdekében: 

a) a nevelési-oktatási intézmény vezetője és helyettesei közül legalább egyiküknek, vagy 

b) ha a nevelési-oktatási intézményben a vezetői megbízással rendelkezők létszáma, illetve a vezetők betegsége 

vagy más okból való távolléte nem teszi lehetővé a vezetői feladatok a) pont szerinti ellátását, a köznevelési 

intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározott helyettesítési rendben kijelölt 

közalkalmazottnak 

a nevelési-oktatási intézményben kell tartózkodnia, aki ekként felel a nevelési-oktatási intézmény biztonságos 

működéséért. 

 

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti közalkalmazott, munkavállaló felelőssége, intézkedési jogköre - a 

szervezeti és működési szabályzat eltérő rendelkezésének vagy a munkáltató eltérő írásbeli intézkedésének 

hiányában - az intézmény működésével, a gyermekek, tanulók biztonságának megóvásával összefüggő, azonnali 

döntést igénylő ügyekre terjed ki. 

(3) Az önálló költségvetéssel nem rendelkező intézmény fenntartója, valamint működtetője intézményenként 

megtervezi és az érintett intézmény vezetőjének elektronikus úton megtekinthetővé teszi azt az összeget, amely 

adott költségvetési évben az intézmény feladatainak az ellátásához rendelkezésre áll, valamint meghatározza azt 

az összeget, amely felett az intézmény vezetőjét közvetlen rendelkezési jog illeti meg. 

27. § *  A 24. § (1) bekezdése, a 26. § (1) és (2) bekezdése kivételével a 10. alcímet az egyházi és a 

magánintézményekben nem kell alkalmazni, amennyiben a munkáltató mellőzi a pályázatot. 

 

 

2011. évi CXC. törvény [ Köznev. tv. ] 

38. A nevelési-oktatási intézményvezetői megbízás feltételei 

67. § (1) *  Nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek 

adható. 

(1a) *  

(2) *  Nem lehet a köznevelési intézmény vezetője a köznevelési intézmény fenntartója, továbbá a köznevelési 

intézmény fenntartójánál vezető állású munkavállaló vagy vezetői megbízással rendelkező köztisztviselő, 

közalkalmazott. Ha a köznevelési intézmény fenntartója a nemzetiségi önkormányzat vagy az óvoda fenntartója 

a települési önkormányzat, ez a korlátozás nem vonatkozik a fenntartói jogot gyakorló képviselő-testület tagjaira. 

Az egyházi és magánintézmények esetében ez a korlátozás nem vonatkozik a fenntartói jogot gyakorló testület 

tagjaira. 

(3) *  Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi 

nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele kétnyelvű nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, 

intézményvezetői megbízást az kaphat, aki az e törvény felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeletben 

meghatározottak szerint a nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakört 

tölthet be. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. 

(4)-(6) *  

(7) *  Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - nyilvános pályázat útján 

történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület 

egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően 

a pályázat kiírása kötelező. 

(8) *  Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező vezetési program közérdekből 

nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon 

nyilvánosságra kell hozni. 

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységben vezetői megbízást az kaphat, aki rendelkezik 

az azonos feladatot ellátó önálló intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel. A nyilvános 

pályázatra vonatkozó rendelkezéseket az e bekezdésben szabályozott vezetői megbízás esetén is alkalmazni kell. 

 



Pilismarót Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

/2022. (I.01.) önkormányzati határozata 

a Pilismaróti Mesevér Óvoda Óvodavezetői állás meghirdetéséről 

 

Pilismarót Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt hogy a Pilismaróti Mesevár 

Óvoda Óvodavezetői állását megkívánja/nem kívánja -hirdetni 

 

Felelős: Jegyző 

Határidő: azonnal 

 

 
 

6./ Tájékoztatás a beadott pályázatokról (MFP, TOP21+) 

Előterjesztő: Bartal Achilles PÜB elnöke 

 írásbeli előterjesztés 

 

MFP-ÖTIK/2022/6. Kültéri közösségi létesítmény, illetve eszközök, gépjármű tárolására alkalmas 

létesítmény építése, felújítása, átalakítása, beszerzése  Új létesítmény építése 20 000 000 Ft 

 

Pilismarót településen a Rákóczi utca 8 alatt található művelődési ház jelenlegi állapotában alkalmatlan 

közösségi célokelérésére és rendezvények  megvalósítására.  Művelődésiház udvarán terveink szerint egy 6x6 

méteres színpadot szeretnénk létesíteni fix betonalappal és ha a pályázat úgy kívánja fix nézőtérrel. Ebben a 

pályázatban az udvar területét is rendeznénk fásítással, meglévő „pottyantós” wc lebontásával és 

megszüntetésével illetve füvesítéssel, térkövezéssel.  

Pilismarót község állandó lakossága 2200 fő illetve a Dunaparton található üdülő területen nyári időszakban két-

háromezren tartózkodnak. Ez azt jelenti, hogy a település lakosságszáma tavasztól őszig megduplázódik és 

rendkívül változatos összetételű lesz továbbá felpezsdül az élet.  

A település a Dunakanyar bejáratánál található és nagyon fejlett kulturális élettel rendelkezik. Itt található a 

Heckenast villa, amely nyomdatörténeti jelentőséggel bír.  

A művelődésiház udvarán folyamatosan biztosított lenne a nyári színházi és filmvetítéses programokra. 

 

Óvodai játszóudvar, közterületi játszóterek fejlesztése MFP-OJKJF/2022 

Az Önkormányzat fitness parkot szeretne létesíteni a meglévő kemping területén ezzel is elősegítve az 

egészséges életmódra nevelést és a kemping forgalmát, amelyből az önkormányzatnak plusz bevétele 

származhat. A kemping mellett szabadstrand működik, ahol nyáron naponta többezren megfordulnak, ezzel is 

biztosíthatnánk nemcsak a település lakói, hanem a vendégek szórakozását, közösségi életét.  

 

MFP-ÖTIK/2022/5. Közösségi terek fejlesztése 35 000 000 Ft 

A település művelődésiháza nagyon rossz állapotban van. Itt működik a nyugdíjas klub és a Pilismaróti Retro 

Lady-k (énekkar) együttes is.  

Mivel a mosdók és wc-k nem akadálymentesek illetve nagyon rossz állapotban vannak szükségessé vált az 

átépítésük. Ebben a programban az illemhelységek átépítése és akadálymentesítése valósulna meg. 

 

MFP- BJA/2022 Önkormányzati járdaépítés/felújítás támogatása   10 000 000 forint. 

A Magyar Falu Program „Önkormányzati járdaépítés/felújítás Alprogram keretében önállóan támogatható 

többek között a 

Szilárd burkolatú járda javításának, felújításának - anyag és munkadíj - támogatása (önkormányzat vagy a 

Magyar Állam tulajdonában és a Magyar Közút Nonprofit Zrt. vagyonkezelésében lévő ingatlanokon 

elhelyezkedő járdákhoz).  

Amint az ismert a tisztelt Képviselők előtt, a községen áthaladó 11. számú főút teljes egészében a Magyar Állam 

tulajdonában van, ez eddig nem tette lehetővé, hogy az Önkormányzat pályázzon a főút teljes szakaszán rossz 

állapotban lévő járdák felújítására. 2019-ben a Magyar Falu Programban nem önkormányzati tulajdonban lévő 

járdák esetén az anyagköltséget támogatták, de a munkadíjat az Önkormányzatnak kellett volna állnia.  

Most a teljes költségre lehet pályázni, a maximális támogatás összege 10 millió forint, amiből 7%-ot lehet egyéb 

költségekre (tervező, műszaki ellenőr, pályázatírás stb.) fordítani 93 % az építési költség. A pályázat 2022. 

január 3. és 2022. február 8. között nyújtható be. 

A Magyar Közút Nonprofit Zrt. szakemberi és közutas tervezők sem javasolják, hogy hogy a jelenlegi 

összerepedezett beton járdára egy réteg járdaaszfalt terítésével oldjuk meg a járdafelújítást. Az aszfalt a már 

meglévő repedések helyén újra átrepedne, a technológia is költséges lenne. A 9,3 millió forint építési költségből 



előzetes kalkulációink szerint 300-400 m hosszú szakasz felújítása végezhető el. Ez nagyon kevés hengerelt 

aszfalt mennyiséget jelentene, amire nehezen találnánk járda finisherrel rendelkező kivitelezőt, a sövények miatt 

nem is mindenhol férne el a gép. A kézzel bedolgozható öntött aszfalt pedig nagyon költséges. A legkedvezőbb 

megoldás a térkőburkolat lenne, főleg abban az esetben, ha az ingatlanok és a járda csatlakozása lehetővé tenné, 

hogy a meglévő betonra egy kiegyenlítő réteget ráhúzva, a szokásos rétegrenddel kerüljön rá a térburkolat. Ez a 

jelenlegi járdaszinthez képest 10-11 cm emelést jelentene. 

Javaslom, hogy az idei évben a Rákóczi Ferenc utca 2-12. közötti járdaszakasz felújítására pályázzunk. Gyalogos 

közlekedés szempontjából ez az egyik legforgalmasabb járdaszakasz. Itt van a közösségi ház (az előtte lévő járda 

már felújításra került, ez nem lenne része a pályázatnak), plébánia, művelődési ház, buszmegálló, két üzlet, innen 

lehet megközelíteni az iskolát, óvodát. 

A TOP Plusz pályázati kiírások keretében a művelődési ház energetikai korszerűsítésére, udvarának rendezésére 

és utólagos talajnedvesség elleni szigetelésére is van mód pályázni és szeretnénk benyújtani támogatási 

kérelmünket. 

Amennyiben a járdafelújítási és a vízszigetelési pályázatunk is támogatásban részesülne, időben összehangolva 

el lehetne végezni a művelődési ház utcafrontján a járda felbontásával a szigetelést, amint néhány éve a 

közösségi háznál is megtörtént. A helyreállítást pedig ebből a pályázatból tudnánk finanszírozni. 

A járdafelújításra árajánlatot kértünk egy kivitelezőtől, aki korábban a Dózsa György utcai járdafelújítást 

végezte. Az idő rövidsége miatt a testületi ülésig egy 10 m-es szakaszra vonatkozó fajlagos költséget ígért, a 

fentebb vázolt műszaki megoldással, 2,20 m széles járdával, kertiszegély megtámasztással. Az útburkolatig csak 

a buszmegállónál futna ki a járda. 

 

Közösségszervezéshez kapcsolódó eszközbeszerzés és közösségszervező bértámogatása MFP-

KEB/2022 

Projekt rövid összefoglalója: 

Pilismarót Község Önkormányzata továbbra is fontosnak tartja, hogy a településen lehetőséget biztosítsanak 

minden korosztály számára a kulturális értékek, a nemzeti és helyi identitástudat megőrzésére. Az Önkormányzat 

az MFP-KEB/2021 kódszámú pályázat keretében foglalkoztatott közösségszervezőt tovább kívánja alkalmazni, 

aki munkájával az elmúlt évben és jelenleg is aktívan segíti a helyi közösségek működését, részt vesz a helyi 

rendezvények szervezésében és lebonyolításában. A pályázat kapcsán beszerezni kívánt eszközök a 

rendezvények még színvonalasabb lebonyolításához szükségesek, valamint minden korosztály részére új 

programlehetőségek megvalósításához szükségesek. 

 

A Projekt műszaki-szakmai tartalmának, eredményeinek, hatásainak, indokoltságának részletes 

bemutatása: 

Az Önkormányzat fontos feladatának érzi a helyi működő közösségek támogatását. Elősegíti minden korosztály 

kulturális igényeinek kiszolgálását, helyben megrendezett kulturális rendezvények szervezésével, 

lebonyolításával. Jelen pályázatban beszerezni kívánt eszközökkel már meglévő, működő közösségek, szakkörök 

működését támogatná, emellett újabb lehetőségekkel bővítené azokat. Az Önkormányzat az MFP-KEB/2021 

kódszámú pályázat keretében foglalkoztatott 1 fő teljes munkaidős közösségszervezőt tovább kívánja 

foglalkoztatni, akinek a projekt keretében 12 havi bérét kívánja elszámolni 2022. december 1-jétől. A 

közösségszervező az elmúlt évhez hasonlóan aktívan részt vesz az önkormányzati rendezvények 

megszervezésében és lebonyolításában. Szoros kapcsolatot tart fenn a helyi oktatási intézményekkel, a 

településen és a környéken működő civil szervezetekkel, az idősek klubjával, a könyvtárral. Az elmúlt évek 

járványügyi intézkedéseinek negatív hatásait ellensúlyozandó új típusú közösségi programok szervezésében és 

lebonyolításában is aktív szerepet vállalt, ezeket a jövőben is folytatni szeretné. Kiemelt feladata a helyi fiatal 

korosztály közösségi életének fejlesztése, ezt az óvodás és iskolás korosztály, valamint családok számára 

szervezett különféle közösségépítő programokkal igyekszik megvalósítani. Fontos feladata a helyi identitástudat 

erősítése, a széles kulturális és közösségi lehetőségek biztosítása, melyekkel elősegíthető a fiatalok helyben 

maradása. 

 

 

Pilismarót Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

/2022. (I.01.) önkormányzati határozata 

a Magyar Falu Programban beadott pályázatokról szóló tájékoztatásról 

 

Pilismarót Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a  Magyar Falu Programban 

beadott pályázatokról szóló tájékoztatást elfogadja 

 

Felelős: PÜB elnők 

Határidő: azonnal 



 

 

    

7./ Döntés gyermekétkeztetési szerződés módosításáról (Prizma) 

Előterjesztő: Bartal Achilles PÜB elnöke 

         írásbeli előterjesztés  
 

 

 

Melléklet csatolva! 

 

 

 

 


