
Előterjesztés  

Pilismarót Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 

2022. január 29-i soros nyílt ülésére 

 

Tárgy:  Javaslat az Pilismaróti Polgármesteri Havatalban igazgatási szünet elrendelésére 

vonatkozó rendelet elfogadására  

  

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Döntést előkészítő indoklás: A közigazgatási szervek hatékony és zavartalan működése 

megvalósításának egyik elengedhetetlen feltétele a közszférában foglalkoztatott munkatársakat 

megillető szabadság előre látható ütemezése, a ki nem adott szabadságok felhalmozódásának 

elkerülése. 

 

Előzmény: A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése 

szerint „A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője – a Kormány 

ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet 

el.” 

Az igazgatási szünet elrendelése során figyelembe veendő ajánlásokat a közszolgálati 

tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a 

munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 

30/2012.(III.7.) Korm. rendelet szabályozza, melynek 13. § (1) bekezdése szerint „az igazgatási 

szünet időtartama a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül 

követő vasárnapig tart, b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül 

követő vasárnapig tart.” 

 

Tényállás: Az évek során kialakult gyakorlat alapján elmondható, hogy a dolgozók többnyire a 

nyári szünetre, illetve a karácsony és újév közötti időszakra tartalékolja szabadsága egy részét. 

Az igazgatási szünet elrendelése gazdaságossági, takarékossági szempontból is előnyt jelent, 

így a hivatal működésével járó költségek, ha kismértékben is, de csökkennek. 

 

Fentiekre figyelemmel javaslom, hogy a Képviselő-testület a hivatalnál rendelje el 

•  a) a nyári igazgatási szünet 2022. július 18-tól 2022. július 22-ig, 2022. 

augusztus15-től 2022. augusztus 19-ig tart (5-5 munkanap). 

• b) a téli igazgatási szünet 2022. december 19-től 2022. december 30-ig tart (9 

munkanap). 

terjedő időtartamra. 

 

Az igazgatási szünet ideje alatt ügyfélfogadás nincs. Az igazgatási szünet időtartama alatt 

kizárólag a halálesetek anyakönyvezése történik. A Képviselő-testület döntését követően az 

ügyfeleket tájékoztatjuk, így időben fel tudnak készülni a munkarend változásra. 

 

A rendelettervezet elfogadása Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

XLXXXIX. Törvény 50. §-a értelmében minősített többséget igényel. 

 

Pilismarót, 2022. 01. 31. 

 

     Tisztelettel; 
            Együd Bertalan 

                  jegyző 



Pilismarót Község Önkormányzat Képviselő-testülete 1/2022. (I. .) önkormányzati 

rendelete a 2022. évre vonatkozó igazgatási szünet elrendeléséről 

Pilismarót Községi Önkormányzat Polgármestere a a katasztrófavédelemről és a hozzá 

kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46.§ (4) 

bekezdésében biztosított jogkörömben a Képviselő-testületnek az Alaptörvény 32. cikk (2) 

bekezdésében biztosított jogalkotói hatáskörében eljárva, a közszolgálati tisztviselők 

jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazás 

alapján, a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a 

közszolgálati tisztviselőket és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 

távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Kormányrendelet 13-15. §-aiban foglaltak 

figyelembe vételével az alábbi rendeletet alkotja: 

1. § Jelen rendelet hatálya kiterjed az Pilismaróti Közös Önkormányzati Hivatal Pilismarót 

településen (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre. 

2. § (1) A Hivatal 2022. évi munkarendjében 

• a) a nyári igazgatási szünet 2022. július 18-tól 2022. július 22-ig, 2022. augusztus15-

től 2022. augusztus 19-ig tart (5-5 munkanap). 

• b) a téli igazgatási szünet 2022. december 19-től 2022. december 30-ig tart (9 

munkanap). 

(2) Az igazgatási szünet ideje alatt a Hivatal köztisztviselői részére a rendes szabadságot ki kell 

adni, illetve a rendes szabadságot ki kell venni. 

(3) Az igazgatási szünet időtartama alatt a Hivatal zárva tart, kizárólag a halálesetek 

anyakönyvezése történik. 

(4) A lakosságot, az igazgatási szünet elrendeléséről, annak kezdő időpontját megelőző 30 

nappal tájékoztatni kell. 

(5) A jegyző az igazgatási szünet idejére - az Önkormányzat működéséhez feltétlenül szükséges 

halaszthatatlan feladat elvégzése érdekében - a rendes szabadság kivétele alól részben vagy 

egészben felmentést adhat. 

3. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2023. január 2-án hatályát veszti. 

Pilismarót, 2022….- 

Bartal Achilles                               Együd Bertalan  

   PÜB elnöke                                                      jegyző 

 

 

Kihirdetve: 2021. 11.10. 

 

 Együd Bertalan 

jegyző 
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