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1. A HAZIREND JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

e 1997. évi XXXI. tv. a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol

2. A HAZIREND HATALYA

A hadzirend személyi hatdlya kiterjed valamennyi

e azintézménnyel munkajogi jogviszonyban lév6 személyre,

e az 6vodai ellatasaban részesild gyermekre, illetve meghatdrozott esetekben a szilére,
e azintézményben tartézkodo kiilsés személyekre.

A hadzirend idébeli hatdlya

e agyermekek és sziileik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki jogviszony
kezdetekor) keletkezik, és az intézményi gyermeki jogviszony megsz(inéséig tart,

e kiterjed a teljes nevelési évre.

A hadzirend teriileti hatdlya

e a hazirend elGirdsait az intézmény terliletén; azon magatartdsi szabalyait, melyek
értelmezhetGek intézményen kiviil is (az intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok
esetében ) az intézmény teriletén kivil is alkalmazni kell.

Az évoda miikédési, felvételi korzete
e Pilismarodt teleplilés

A hazirend hatdlyba lépésére vonatkozo szabdlyok

e A hazirendet az d6voda vezetSje késziti el, és a nevelGtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a SziilGi Szervezet (K6zosség) egyetértési jogot gyakorol.

e A hazirendet a nevelGtestiilet részér6l a nevelGStestileti képvisel6, a Sziil6i Szervezet
(Koz6sség) képviseletében annak elndke irja ala.

e A hdazirend visszavondsig érvényes.

A hazirend nyilvanossdga

e A hdazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hidnyaban a hazirendet
ki kell fluggeszteni a kozponti falidjsagra, oly maddon, hogy azt a sziil6k szabadon
megtekinthessék.

e A hdazirend egy-egy példanyat at kell adni:
- aSziilGi Szervezet (K6z6sség) elnokének,
- valamennyi pedagdgusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
- agyermek sziil6jének az évodaba torténd beiratkozaskor, illetve médositaskor.

e Vdltozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, s a hazirend egy-egy példanyat
ismét at kell adni az érintetteknek.



Hazirend 2018.

3. KEDVES SZULOK!

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara
épitve az Onok elvérasait, jogait és kdtelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett 4ll6 érdekeit
vettlik figyelembe.
Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig és a gyermekek,
valamint az eredményes egylttm{kodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!
A Hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az dvodankba torténd jogszer(i belépéstél az intézmény
elhagyasaig terjedd iddre, illetve a nevelési id6n tul, vagy az intézmény éplletén kiviil szervezett
programok ideje alatt érvényesek.
Az 6vodai nevelés feladata az évodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen belil:
e azegészséges életmdd alakitasa,
e az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosség nevelés,
e az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.
Nevelési alapelveink kozott meghatarozé a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogaddsa,
szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsat jelenti.
A m(ikodésinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az évoda és a csalad
sokoldalu, bizalomra épiil6 egytttmikodése sziikséges.
Ovodankban a nevel6munka a mindenkor érvényben 1évS Koznevelési torvény, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja, a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat szerint folyik,
mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szamara is elérheték.

NevelGtestiletiink koszoni megel6legezett bizalmukat és egylittmkodésiiket!

Szathmari Sdndorné
intézményvezetd

4. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ADATOK

Az 6voda neve Pilismaréti Mesevar Ovoda
Az 6voda cime 2028 Pilismarét, Iskola u. 2.
Az 6voda oktatasi azonositdja 031753
Telefon/fax 06/33-470-150
Honlap www.pilismarot.hu
Email cim mesevar99@gmail.com
Fér6helyek szama 75
Csoportok szama 3
Intézményvezeté Szathmari Sdndorné
Intézményvezetd elérhetdsége 06/33-470-150, 06/70-314-60-96
Vezet6 helyettes Marké Eva
Vezet6 helyettes elérhetdsége 06/33-470-150
Gyermekvédelmi felelGs Nyariné Jolsvai Anikd
s, .. Pilismarot Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete
ZZipisrnCjicauians 2028 Pilismardt, Rakoczi Ferenc utca 15.
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5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.
Intézményilnk hétf6tél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: reggel 6°-t6l délutan 163° 6raig.
A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény bejarata 93°-15%° kozétti idészakban zarva van
(kivéve 12°0-13% 4ra).
Az dvoda teriiletére vald bejutast cseng6 segiti.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az évodaban. A napkdzben érkezé érdekl6dbket az
6voda alkalmazottja fogadja és az évoda vezetGjéhez (tavollétében a helyetteshez) kiséri.
Az (nnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményilnk évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az évoda nyitdsat kovetben, valamint a zarast megel6z6en 6sszevont csoportok mikodnek

e reggel 6%- 7% 4raig,

e délutdn 16%°-t4l 16% 6raig.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt Odvodapedagégus foglalkozik.
Az 6voda nydri zarva tartasardl a sziilSk legkés6bb februdr 15-ig tajékoztatdst kapnak az évoda hirdetd
tablajan.
Az iskolai szlinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén - az dvodai élet zavartalan m(ikodését biztositva
-, az ésszerlség és takarékossag jegyében felmérjik a varhaté Iétszamot. Amennyiben a gyermekek
alacsony létszama indokolja, éliink a csoportok 6sszevonasanak lehetéségével.
Rendkivili esetben (pl. pedagogushidanyzas) csoportosszevonast a torvényes |étszamkeret
betartasaval, és a nevelGtestilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd rendelhet el.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elGirdsoknak megfelelGen intézménylink nevelési évente 6t munkanap erejéig Nevelés
nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartdk szamdra Ugyeleti ellatast
biztositunk. A Nevelés nélkiili napok id6pontjardl a sziil6k legkésébb hét nappal az adott nap el6tt, s
hirdetmény formajdban (falidjsag, facebook) is értesitést kapnak. A sziil6k irdsbeli nyilatkozata alapjan
dokumentaljuk, hogy a gyermekek felligyeletét ezen a napon megoldjak-e, vagy élnek az intézmény
altal biztositott tgyelettel.

Rendkivili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségligyi okokbdl, természeti vagy mas
katasztrofa esetén keriilhet sor.

6. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK LEHETOSEGE

R/

< Az dvodai felvétel, atvétel rendje

A fenntarté altal meghatarozott jelentkezési hatarid6t legalabb 30 nappal a jelentkezés el6tt
nyilvdnossagra hozzuk. A jelentkezés a gyermek és a szil6 személyes megjelenésével torténik. A
jelentkezési id6pont elStt lehet6séget biztositunk az dvodai élet megtekintésére.

A felvételrdl a torvényi elGirasok értelmében az intézmény vezetdje, tuljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsag dont.
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Az évodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl - a sziil6k és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az intézményvezetd dont.

A szll6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
Az intézmény vezetGje a gyermek felvételérdl vagy az elutasitasardl a szil6t 15 munkanapon belil
irasban értesiti.

Mas 6vodabol torténd atjelentkezés esetén a kordbbi dvodabdl az dvoda igazolasat sziikséges
csatolni a beiratkozaskor.

Mikor részesiilhet a gyermek évodai ellatasban?

Az dvoda a gyermek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven belll
betolti, feltéve, hogy minden, a teleplilésen lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel
rendelkezé haroméves és annal id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Kételezé évodai ellatds igénybevétele

A Nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 8. §. (2.) hatalyos rendelkezései az iranyadok.
A gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy drdban évodai foglalkozdson kell részt vennie.

A jegyz6 a sziil6 kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a véd6éné egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelez6 dévodai
nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi korilményei, képességeinek
kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

A kotelez6 ovodai nevelés korai fejlesztésben és gondozasban is teljesithet6.

Az évodai elhelyezés megsziinése

e ha a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan,

o haajegyz6 a szil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek évodabdl torténd kimaradasara,

o haaz évodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,

e ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsz(inésérél az dvoda irasban értesiti a gyermek allandd
lakéhelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes teleplilési 6nkormanyzatot.

A tdvolmaradads igazoldsa

e Kérjuk a szlilGket, hogy gyermekik barmilyen tavol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.

e Beteg gyermek az orvos daltal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az évodat.

e Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, lehet§ség szerint gondoskodik a
tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét
egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak kell igazolnia.

e Ha a gyermek az évodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha
- a szlil6 el6zetesen - az intézmény altal biztositott nyomtatvanyon - bejelentette az

dévodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,
- a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazoldssal igazolja, amelynek tartalmaznia kell a
tavollét pontos idGszakat,
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- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

% Azigazolatlan mulasztds kévetkezményeinek meghatdrozdsa

Ha a tavolmaraddst a szll6 nem igazolja, a mulasztds igazolatlan.

Ot nap hidnyzas utdn

- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt évodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t napnal tébbet mulaszt, az dvoda vezetbje értesiti a

gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot és gyermekjoléti
szolgalatot.

- Az értesitést kovetben a gyermekjéléti szolgdlat az dvoda bevondsaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltdrasara figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket veszélyeztet6 és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek dvodaba jardsdval, tovdbbd a gyermek érdekeit szolgalé
feladatokat.

Hudsz nap hidnyzas utan

- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezet6je a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az évodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az évoda
vezetGje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot.

A gyermekek érkezésének és tdvozdsanak rendje

A gyermekeknek a nyitds kezdetétél folyamatosan, de lehet6ség szerint a csoportok heti és

napirendjének zavartalansaga, valamint nevel6munkank eredményessége érdekében 9° éraig

célszer(i beérkeznilik sajat csoportjaikba.

A gyermekek délutani pihenésének biztositasa érdekében, az ebéd utdn hazamend gyermekek és

sziileik 13% 6réig hagyjék el az dvoda teriiletét.

A szil6k gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt behozhatjak és hazavihetik, ha az dvodai

tevékenység zavardsa nélkil a kbvetkezd szabalyok betartasa és tiszteletben tartasa mellett teszik:

Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba, és adjak at az
dévodapedagdgusnak, tdvozaskor pedig az dvodapedagdgustol kérjék el.

A gyermeket az évodabdl a szilg, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizdsrél a szilg, illetve az altala megbizott személy koteles az dvodapedagdgusokat
irdsban értesiteni.

A szll6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket kiskoru
testvérrel, vagy szamukra idegennel haza engedjék.

Valas esetén a birésagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
dvoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az dvoda nem korlatozhatja egyik szil6t sem
a szll6i jogok gyakorldsaban.

A szlil6k egymas kozti vitas kérdését sem az évodapedagdgus, sem egyetlen munkatars nem
koteles rendezni. Kizardlag hivatalos megkeresésre adunk a gyermekrél és a csaladban
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tapasztaltakrol tajékoztatast. Gyermekintézmény lévén a lathatast, illetve a kapcsolattartast
oévodankon belll nincs médunkban biztositani!

Amennyiben a szil6 nem érkezik meg az dvoda zarasdig a gyermekért, az évodapedagdgus
telefonon prébalja meg elérni a sziil6t. Ha a sz(il6 nem elérhetd, értesiti az dvodavezetdst,
illetve az Esztergomi Rendé6rkapitanysagot, mely gondoskodik a gyermek elhelyezésérdél.
Amennyiben a szil6 gyermekét, rendkiviili akaddlyoztatds esetén, semmiképpen nem tudja a
megszokott id6ben elvinni az dvodabdl, koteles errél lehetéségeihez mérten minél hamarabb
tdjékoztatni az intézmény valamely dolgozdjat.

7. GYERMEKEK AZ OVODABAN

A gyermekek koételessége

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni,

A tankotelezettség kezdetérdl

- az 6voda vezetdije,

- haagyermek nem jart dvodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a Szakértdi Bizottsag,

- az 6voda vezet6je vagy a szil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgdlat alapjan a
SzakértGi Bizottsag dont.

hogy dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

hogy részt vegyen egészségligyi szlrdbvizsgalaton,

hogy elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védé ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat

magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriletek hasznalati rendjét,

hogy megdrizze, illetéleg az elSirdsoknak megfelelen kezelje az dvodaban hasznalt jatékokat

és eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és dvoddstarsai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben

tartsa.

A gyermek joga, hogy...

az ovoddban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét pihend
id6, szabad id6, megfelel6 testmozgas beépitésével, étkezési lehet6ség biztositasaval
életkordnak és fejlettségének megfelelGen alakitsak ki,

személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak, és szamara fizikai és lelki
er@szakkal szemben védelmet kell biztositasanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valé jogat az évoda tiszteletben
tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében,
képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfeleld nevelésben, oktatdasban részesiiljon,
adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiljon, illetve

az 6voda vagy szliilei kozbenjarasaval - Pedagogiai Szakszolgalathoz forduljon segitségért,
rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesuljon.
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A gyermekekre vonatkozo védo - 6vo intézkedések

melyeket a gyermekeknek az voddaban torténd tartézkodas sordn be kell tartaniuk:
Gyermekeinkkel az egészségik és testi épségik védelmére vonatkozd elGirasokat, a
tevékenységeikkel egyitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformat az
O6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb programok, Uj
gyermek érkezését kovetéen, udvarra menetel el6tt... stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelel6en ismertetjik, melynek tényét és tartalmat a csoportnapldkban dokumentaljuk.

Kérjiik a szlil6ket a szabalyok k6z6s foganatositdsara és betartatasara!

A gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén 10 gyermekenként egy évodapedagdgust vagy
dajkat kell biztositani. Magasabb |étszam esetén egy évodapedagdgust és 10 gyermekenként
tovabbi két f6t - pedagdgiai asszisztenst vagy dajkat - kell biztositani.

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartandé el6irdsok

e étkezés utani fogmosads sajat fogmoso felszereléssel

o étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas

e aszemélyes higiénia érdekében a fésllkddéshez sajat fésli hasznalata

e sajat jelén lév6 torolkozé haszndlata

e a WC rendeltetésszer(i hasznalata

o étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztdsa

e szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivéviz fogyasztasa

e ebéd utani dgyon pihenés, alvas

o friss leveg6n torténé mozgasban vald aktiv részvétel

o cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6voddba csak kivételes esetben, ha
erre kilon engedélyt kapott

e acsoportszobdba valtocipében léphet be

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartandé elbirasok

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa

e ajatékok, ev6eszkdzok rendeltetésszeril hasznalata

e azorrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be

e alvasid6ben csak az évodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

e acsoportszobdbdl csak engedéllyel tdvozhat

e azudvaron tartdzkodas soran csak a jatszo részen tartézkodhat

e az éplletbdl csak a szildvel (torvényes képviselGvel) Iéphet ki, miutan bejelentette az
Ovodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az évodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette

e  tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

e tarsaitesti épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat

Kérijiik, hogy:

o A gyermekek védelme érdekében a bejarati kaput minden alkalommal zarjak be.

o Gyermekeik védelme érdekében ne tanitsdk meg a bejarati kapu nyitdsanak/zarasanak
madjat!

e A balesetek megelGzése érdekében kérjik, hogy gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban
ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.
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Az dvoda teljes teriiletén és annak a kozterlet irdnyaba szamitott 5 m-es korzetében TILOS A
DOHANYZAS! Ennek be nem tartasa szabalysértési eljarast von maga utdn.

Az évoda m(ikddése sordn az illetékes szakhatdsagok (Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi
Szolgdlat, munkavédelmi szakhatdsag, tlizvédelmi szakhatdsdg..) altal meghatarozott
szabalyokat be kell tartani.

A sziilék, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A sz(il6 gyermekét az dvodapedagdgusnak adja at.

Délutdni udvari élet esetén kérjik, hogy a szil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutdn tavozzanak az évodabdl.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve be a
mosddba, ahol szintén felnétt felligyeletet kell biztositani.

Kérjiik a szlil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az évoda
udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak, lehetGség szerint minél hamarabb hagyjak el
az 6évoda teriiletét.

Ha a szil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az évodaban, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, hogy azonnal jelezze az dvoda
vezetGjének.

Ittas felnGttnek (a gyermek védelme miatt) nem adhatjuk haza még a sajat gyermekét sem!
Kérjik a szal6k munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni az dvodapedagdgusoknak, hogy baleset vagy betegség estén
azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az voda orvosat, vagy sziikség szerint a
mentGket.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabadlyok

Az dvoddaban csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba lépésekor - a jelentkezés soran - a sziil6nek tajékoztatast kell adnia
gyermeke betegsége fel6l. Amennyiben a szlil6 a tadjékoztatast elmulasztja, a gyermek
betegségébdl adddo torténésekért, balesetekért nem vallal felel6sséget az dvoda.

Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a szlilének az értesitéstél szamitott legrovidebb
id6n belll haza kell vinnie.

Gydgyszert a szll6 az 6vodapedagdgusnak nem adhat at gyermeke gyogykezelésére, csak
abban az esetben, ha a gyermek allandé gydgyszerszedést igényel - melyrdl orvosi igazolas
szlikséges -, és errdl tdjékoztatnia kell az intézményvezet6t.

Lazas, beteg, megfazott, gydgyszert fogyasztd, labadozé gyermeket a sajat és dvodastarsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. llyen esetben az évodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

A napkdzben megbetegedett gyermeket le kell fektetni, és az dvodapedagdgus értesiti a sz(il6t.
Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak
kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
id6tartamat is.
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o Fert6z6 gyermekbetegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések
elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott
el6vigyazatossag, fertétlenités, véddoltas... miatt).

e Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések alapjan
-jarel.

A gyermekek felszerelései és eszkozei
Az dvoddaba gyermekeiket tisztdn, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek:

e VAltécips a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd labbeli).

o Egy-két valtads alsénemdi és idGjarasnak megfelelS valtéruha.

e A gyermekek ruhdja és cipbje dsszecserélédhet, ezért kérjik jellel ellatni ruhdikat és cipGiket.

e Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepi 6ltozet, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérdl a szilGket id6ben tdjékoztatjuk (pl. kendé, kalap...).

e A specialis foglalkoztatds eszkozeit (pl. logopédiai foglalkozas...) az évoda biztositja. A
gyermekkel vald gyakorlas a sziil6 kotelessége.

e Kedvenc jatékeszk6z bemutatdsra behozhatd, de jatékba csak az évodapedagdgus
engedélyével vonhaté be. Kivételt képez ez aldl a gyermek megnyugtatasahoz, alvasdhoz
szlikséges alvds eszkdz (cumi, pluss...). Ezeket azonban minden esetben kérjik jellel ellatni.

e A testapolashoz szlikséges személyes targyak (fogkefe, fés(...) tisztantartdsarol az évoda
gondoskodik.

A jutalmazo és fegyelmezé intézkedések formadi és alkalmazdsanak elvei

Az 6voddaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

o dicséret: személyes jellegl szeretet kifejezést6l egészen a példakant vald kiemelésig
e megbizdsok adasa

o tevékenységbe vald bevonds

o kedvelt elfoglaltsagok biztositasa (kirandulas)

Mindannyiszor figyelembe vessziik a gyermek 6nmagdhoz képest vald teljesitését, eréfeszitését.
Nem az elért teljesitményt, hanem a bele fektetett energidt ismerjik el, vigydzva arra, hogy
onértékelésben senki ne sériiljon.

A jutalmazas eszmei formaja mindennapi életliinkben naponta jelen levé nevelési méddszer.
Tobbféle formaja van, verbalis és nonverbalis egyarant. Tekintetvaltas, elismeré mosoly, érintés,
simogatds, dicséret, buzditds, elismerés..., mind-mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak
megerdsitésére szolgalnak.

Az 6voddaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

o szobeli figyelmeztetés

e hatdrozott tiltas

e id6leges kiemelés adott tevékenységbdl

e bizonyos jatszétarssal valo jatéktdl meghatarozott id6re valo tavoltartas
e asziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés
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A biintetésnek nem lehet célja a megszégyenités. A helyesen nevelt gyermek természetesen
minden megrovast restell, de a blintetés célja nem a kipellengérezés. A biintetés mindig a gyermek
viselkedésének kozosségellenességére kell, hogy iranyuljon. Mindig a pillanatnyilag adott
magatartdst itéljik el, és nem a gyermeket. A blintetés akkor éri el céljat, ha segiti a gyermeket
abban, hogy a helytelen viselkedésformat kikiiszébolje.

A dicséré és fegyelmezd intézkedések elvei

o kovetkezetesség

e rendszeresség,

e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni
o koOzosségi érdekek szem el6tt tartasdval a legeredményesebb format kell alkalmazni

< A gyermek értékelésének rendje, szempontjai

Ovodankban a gyermekek értékelésekor elsédleges szempont, hogy minden gyermeket az életkori
sajatossagokat figyelembe véve, 6nmagadhoz képest, a sajat lehet&ségeihez, adottsdgaihoz
viszonyitva mériink a fejlédésben. Evente 2 alkalommal fogadddra keretében tajékoztatjuk a sziil6t
a gyermekek fejlédésérsl. Ovodaba érkezéskor anamnézist vesziink fel a gyermekrdl.

Gyermekek értékelését segité nyomtatvanyok:

e Gyermektiikor

e Egyénilap

e Sindelar mér8eszkoz

o Napi feljegyzések

Ovodai fejleszté foglalkozdsok

A halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szadmara az &voda fejleszté programot

tervez/szervez. A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek fejl6édését 3 havonta értékelik az

Ovodapedagodgusok, és a sziilével megbeszélik a gyermek fejl6dési Gitemét.

A fejleszté programba az évoda felveheti azt a gyermeket, aki hatranyos helyzetlinek mindgsiil.

A fejleszt6 program keretében az dvoda biztositja:

o agyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

e aszocidlis hatranyok enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységet,

e az egylttm(ikodések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek oévodai
nevelése sordn a sziil6ket tdmogatjak, s a gyermekek szdmara szolgdltatasokat biztositanak.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

A szll6k figyelmének felhivdsa utdn, szilGi nyilatkozat alapjan szerveziink hit- és vallasoktatast,
heti egy alkalommal.

Az id6pont és a hely kivalasztdsanal figyelembe vesszik, hogy a foglalkozason részt vevé
gyermekek ne zavarjak az 6voda napirendjét.

Gyermekvédelem

Az 6voda feladata, hogy tdmogassa a nevelési nehézséggel kiizd6 csalddokat, a megfelel6
fejlédésben gatolt gyermekeket. A gyermekvédelmi munka koordindldasat a gyermekvédelmi
felel6s Iatja el. Neve, elérhet6sége a falitjsagokon kifliggesztve megtalalhato.
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A nevelGtestilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelmi munkaba valé bekapcsolddas.
Ovodankban a hatranyos, a halmozottan hatranyos, illetve a veszélyeztetett helyzetl gyermekek
érdekében sziikség szerint egyltt mdkodink a Gyermekjoléti Szolgalattal, s egyéb,
gyermekvédelmi feladatot ellatd hatdsdgokkal.

8. SZULOK Az OVODABAN

« Acsaldd és az 6voda k6z6s elveinek kialakitdsa

Az 6voddankba jaré gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljak meg tisztelni a feln6tteket, szeressék

és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjik kifejezni magukat, de legyenek képesek

alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat tiirelemmel, sziikség esetén segitséggel oldjdk meg.

Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erGsitsék

a gyermekekben:

e ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozé felnéttekre,

e ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még akkor sem, ha el6z8 nap az Ondk gyermekét érte
sérelem,

e legyenek tudataban annak, hogy a gyermek szamadra a személyes példamutatas a legnagyobb
nevelGerd,

e (igyeljenek az évoda tisztasagara, és tamogassak az évodat nevelési feladataik ellatasaban,

e Ovja és becsliltesse meg gyermekével az 6voda tulajdonat képezd eszkdzoket, targyakat,

e valamennyi szil6 és az dvoda dolgozdi kulturdlt magatartasukkal, a kdzosségi érintkezés
szabadlyainak betartdsdaval segitse el6 a gyermekek személyiségének pozitiv irdnyu fejl6dését.

% Egyiittmiikodés
Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelel6bb mddszer szerint neveljik, sziikség
van igazi egylttmU(kodésre, nyitottsagra, és Gszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, vagy
ellentét esetén mindenképpen keressék fel az évodapedagogust, illetve szilikség szerint az
intézményvezet6t, és velik kézosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A szll6knek lehet6ségiik van rd - s mi, pedagdgusok igényeljik is -, hogy az évodaban folyd

pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfelel6 férumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel

segitsék el6 a kozos gondolkodast. Ennek érdekében o&vodank Szervezeti és Mikodési

Szabdlyzataban és a Pedagdgiai Programban taldlhatd kapcsolattartasi formakat vegyék igénybe.
< A sziilék joga kiilbnésen, hogy

e megismerje az évoda Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrdl,

e gyermeke fejlédésérsl, magaviseletérGl rendszeresen, részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon. Ezt segiti az Eves munkatervben elGirt féléves
értékelés is,

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szakszolgdlat intézményét,
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a Szll6i Szervezet (K6zosség) munkajaban részt vegyen, tovabba a szil6i képvisel6k
megvalasztasaban - mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy - részt vegyen,

iradsbeli javaslatat az intézmény vezet6jének atadja; a nevel6testiilet, a Szil6i Szervezet
(K6z0sség), az vodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstél szamitott tizenot napon
belll érdemi valaszt kapjon,

az évoda nyitott napjain, programjain részt vegyen,

az ovoda altal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kotelez6 szolgaltatasok
megszervezését,

meghatdrozza azt a legmagasabb O6sszeget, amelyet - fenntartd altal megadllapitott étkezési
téritési dijon felll - a szolgaltatdsok korébe tartozé programok megvaldsitasandl nem lehet
tullépni,

a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 barmely kérdésben tdjékoztatdst kérjen az
intézményvezet6tél, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor képvisel6je tanacskozasi joggal
részt vegyen a nevelGtestilet értekezletein,

halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek szil6jeként gyermeke dvodaba jaratdsahoz - a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon,

személyesen vagy képviselGi Utjan - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozataldban, az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kételessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl
és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovdbba megadjon ehhez minden téle
elvarhatd segitséget, egylittm(ikodve az évodaval, figyelemmel kisérje gyermeke fejl6dését,
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagdgusokkal,

harom éves kortdl biztositsa gyermeke o&vodai nevelésben valé részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusainak, alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

el6segitse gyermekének a kdzosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kdzosségi
élet magatartdsi szabalyainak elsajatitasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
Ovodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozdsokon vald részvételét, ha - a
gyermekével foglalkozéd évodapedagdgusok kezdeményezésére - a nevel6testiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a szil6 nem tesz eleget, a
kormanyhivatal kotelezi a szUl6t e kotelezettségének betartasara.

A csaladdal valo kapcsolattartds rendje

Kérjiik Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg magdnjellegli beszélgetésekre az

d6vodapedagogusok figyelmét hosszabb id6re ne vonjak el a gyerekcsoporttél, mert ez zavarhatja

a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat dvodapedagoégusaiktol

vagy az intézményvezetdtél kérjenek.
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E kotelességek megvaldsitasat segit6é forumaink:

e SzUlGi értekezletek

e jatszodélutanok, nyitott napok, kozos rendezvények

e az Ovodapedagdégusokkal torténé rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltdro,
elemz6 segitségadas

e csaladlatogatdsok

o a gyermekek fejlédési Utemének megbeszélése, évente két alkalommal (er&sségek és
fejlesztend6 teriletek)

o falitjsagok

e az 6voda facebookos csoportja

< Dokumentumok nyilvdnossdga

Biztositjuk, hogy a sziil6k megfelel6 ismeretekkel rendelkezzenek az évoda mikodését
meghatarozé dokumentumokrél, mely ismeretek nélkiil nem véarhaté el, hogy a szikséges
segitséget megkapjuk.
Erdekl6dS sziil6k részére az 6vodai alapdokumentumok megtaldlhatéak a honlapon
(www.pilismarot.hu), az intézményvezet6nél, és az el6szobaban:

e Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ)

e Pedagdgiai Program (PP)

e Hazirend
(Az elsé Sziil6i értekezleten, illetve mddositdskor minden sziilG részére dtadjuk dvoddnk
Hazirendjét)

%+ Helyiségek, berendezések haszndlati rendje
Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi id6ben az évodaba felvett
gyermekek hasznalhatjak.
A csoportszobakban sziil6k, vendégek, hozzatartozok csoportosan kizardlag az engedélyezett
alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. Nyilt nap, Gnnepélyek, értekezletek... stb.). A gyermekek és a
sz(il6k csoportszobdban torténd benntartézkodasahoz valtécips hasznalata sziikséges.
Az 6voda helységeit - kivéve a Pedagdgiai Program szerint szervezett linnepeket és egyéb
rendezvényeket - mds, nem nevelési célra atengedni kizarélag a gyermekek tavollétében, az
intézményvezetd, valamint a fenntartd képvisel6jének engedélyével lehet.
A helyiségek tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megérzése az dvodai
dolgozdk, sziil6k és gyermekeik szamdra egyarant kotelezettség és elvaras.
Szll6knek, idegeneknek a gyermekek egészségének érdekében az évoda konyhajaba bemenni
TILOS!

9. A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

Ovodéankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, mely élelmiszerekbél az ételmintat
kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni (Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélat), kivétel: az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgdld gyimodlcs, z6ldség.


http://www.pilismarot.hu/

Hazirend 2018.

Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi

gyermek el6tt (csokoldadé, cukorka, chips, édesitett (idit6k) nem etikus, valamint az évoda tisztan
tartasat (6lt6z6, folyosd) is neheziti. A gyermek zsakjaban, 6lt6zG6i polcan élelmiszert, édességet,
innivaldt tarolni tilos!

A gyermekek sziiletésnapjdra, 6vodai Ginnepségekre bolti, csomagolt édességet tudunk elfogadni.

< A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A szil6 gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet.
A téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként dllapitja meg. Az esedékes
téritési dijrél a szll6k tajékoztatast kapnak.

Y/

% A befizetések rendje

az étkezési téritési dij befizetésére minden hdnap 6-a és 12-e kdzott van lehetdség,
a befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd.

% Etkezési igény lejelentése

A gyermek tavolmaradasanak, hianyzasanak esetén az étkezést személyesen, valamint
telefonon lehet lemondani, minden nap 9%- ig.

Hosszabb hidnyzds esetén a szil8 kotelessége el8z8 munkanap 9%°-ig értesiteni az
intézményt arrdl, hogy gyermeke mdsnap igényli az étkezést. Ennek elmaraddsa esetén
nem tudjuk biztositani a gyermek ellatasat.

A szul6 jogosult a megkért ebéd elvitelére a hidnyzas elsé napjan, 12°°-14%ksz6tt.

Az étkezési téritési dij mindig a gyermek altal az el6z6 héonapban igénybe vett étkezési
napok dijaval egyenlé.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a szll6 a téritési dij jévairasara nem tarthat igényt.

A téritési dij befizetésére szolgald boritékba kérjiik, hogy a pontos 0sszeget tegyék bele.
A hidnyzas, és a hidnyzas utani dvoddaba jaras bejelentése az ingyenesen étkez6 gyermekek
szlileinek is kotelessége, hiszen az 6 ebédjiiket is meg kell rendelnink, ill. le kell
mondanunk.

% Etkezési tdmogatds igénybevételének lehetdsége

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra jogosultak - az 6nkormdnyzati hatarozat
bemutatasat kovetéen, annak lejarati hatar idejéig - ingyenes étkezésben részesiilnek.
A szil6 kotelessége gondoskodni a téritési kedvezményre vonatkozd hatarozat lejarati
idejének figyelembe vételérdl, a kedvezmény meghosszabbitasrol.

A ,NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez” nyomtatvany kitoltésével igénybe vehetd a
gyermekétkeztetés normativ kedvezménye, amennyiben a szil6 jogosult az
igénybevételre.
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10. SZOLGALTATASOK IGENYBE VETELE

Minden nevelési év elején felmérést készitlink a szil6k szolgdltatasokkal kapcsolatos igényeirdl.
Kérésiiket figyelembe véve az dvoda vezetGje engedélyezi azokat a szolgaltatdsokat, amelyek az 6voda
alapfeladatat nem sértik. Azokat az igényeket helyezziik el6térbe, amelyek a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célokat, a feladatok megvaldsulasat segitik, valamint az évoda adottsagai,
korilményei, személyi feltételei lehetévé teszik.

% Az 6voda dltal biztositott szolgdltatds igénybe vételének rendje
o Fejleszt6 foglalkozasok
- Logopédiai foglalkozas
Pedagdgiai Szakszolgalat munkatdrsa végzi az intézményben, el6re meghatarozott napon.
- Sajatos nevelési igényld és Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek fejlesztése
Az 6voda fejleszt6 évodapedagdgusa végzi az intézményben, el6re meghatarozott napon.
o Egyéb foglalkozasok
- irasbeli jelentkezés alapjan torténik.
- A rendszeres elfoglaltsagot jelentd - nem kotelez6 - foglalkozdson vald részvétel adott
nevelési évben kotelezd, ha arra a szUl6 a gyermek nevében jelentkezett.

«* Kiilsé szolgaltatdsok igénybe vételének rendje
Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt, az dvoda szervezésében megvaldsuld (kiils6 szolgdltatokat
igénybe vevd) programok esetén az dvodapedagdgusok felligyelnek a gyermekekre. Mas
esetekben a szlil6k viszik a gyermekiiket a foglalkozdsok helyére.

Egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelent programok (pl. szinhaz, mizeum...) igénybe vételéért
részvételi dijat kell fizetni. A programokra vald jelentkezéskor a dijakra vonatkozé tajékoztatast a
gyermek sziil6je szamara meg kell adni.

A részvételi dijas foglalkozason, programon vald részvétel a gyermek szamdara nem lehet
kotelezévé tenni Ugy, hogy annak téritési dija befizetésére is kdtelezve legyen.

A foglalkozds id6pontjat és helyszinét - a lehet8ségek figyelembe vételével - a foglalkozasra
jelentkezG6k, valamint a foglalkozast tarto kdzosen allapitjak meg.

11. RENDKIiVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK (TUZRIADO,
BOMBARIADO)

e Az dvodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tlz- és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:
- arendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatdra a gyermekek kotelesek az Sket ellatéd
feln6ttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb idé alatt teljesiteni,
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- baleset, tliz- és bombariadd esetén a T(izriadd tervben meghatarozott menekdilési
utvonalon hagyjak el a gyermekek és a feln6ttek az intézmény épiletét.
e Azintézmény dolgozdira vonatkozé védé - 6vo elGirasokat a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat
tartalmazza.
e Az vodaba jaré minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo szabalyok
betartasa:
- agyermek feln6tt felligyelete nélkil nem lehet, igy ha a szlil6 az 6voddban gyermekét
a pedagdégustdl atvette, a tovabbiakban teljes felel6sséggel felel annak testi épségéért,
amig az 6voda teriletén tartdzkodik.

12. AZ OVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI
«* Orvosi ellatds
Az iskolai egészségligyi vizsgalatokat az 6vodasok egészségligyi ellatdsat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a fogorvos és a védénd.
A vizsgalatokon vald részvételt minden gyermek szdmara biztositani kell.

% A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje

e Az 6vodaba jaréd gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a fenntartd altal
kijel6lt orvos és véddné latja el.

e Az bvoda orvosa évente vizsgalja a gyermekeket, ha szilikséges szakorvosi rendelSbe irdnyitja.

e A védéné havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint |atogatja az dvodat, vezeti az
egészségligyi torzskonyveket, tisztasagi vizsgalatot végez. A tankdteles kord gyermekek
szemészeti és hallasvizsgdlati szlirését elvégzi.

e Afogorvosnd a kdzéps6 és nagycsoportos gyermekek kdrében prevencids feladatokat Iat el (az
egészséges életmadd és a fogmosas szokdsainak alakitasa).

13. A GYERMEKI JOGVISZONYBOL SZARMAZO GYERMEKI JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEHEZ NEM SZUKSEGES DOLGOKRA
VONATKOZO SZABALYOK

< A nem sziikséges dolgok 6vodaba torténd beviteli rendje
e Az 6vodaba maximum 3.000.- Ft egyedi étéket képviselS dolgok hozhaték be.
e Nem hozhatd az dvodaba olyan eszkdz, mellyel a gyermek sajat, egymas, valamint az dvoda
dolgozdinak testi épségét veszélyezteti, balesetet okozhat.



Y/
0'0
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e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehet6ség szerint kérjik mellSzni.
Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért... az dvoda dolgozéi nem tudnak felel&sséget
vallalni. Az ékszerek eltlinése esetén az intézmény nem tartozik felel6sséggel.

e Tilos az dvodaba behozni veszélyes targyakat, agressziot kivalto jatékokat (kés, ongyuijto,
gyufa, kard, puska, nyil ...).

e Amennyiben mégis behozza a gyermek, az évodapedagdgus az egész évodai id6 alatt a
gyermekek szamara elérhetetlen helyen tartja és kizérdlag a szlil6nek adja at, annak tavozasa
el6tt.

e Nem hozhaté az dvodaba olyan dolog, amely alkalmas arra, hogy a foglalkozasok rendjét
megzavarja (hangot, zajt el6idézé jatékok 6sszessége, ha kiiktatasuk nem lehetséges).

Ha a gyermek a nevelés menetét, rendjét megzavarja, téle foglalkozas idejére elvehet6 a targy,
dolog (a targyat az dvodapedagdgus a foglalkozds utan visszaadhatja a gyermeknek, illetve
délutan a szilének).

14. EGYEB RENDELKEZESEK

Reklam jellegii anyagok kihelyezése
Kilonféle hirdetések, reklam jellegl anyagok kihelyezéséhez az intézményvezetd, ill. a vezet§
helyettes engedélye szlikséges.

Gyermek altal Iétrehozott szellemi termékek
AZ ¢6vodai foglalkozdsok keretében, az évodai nevelés részeként a gyermekek altal készitett,
el6allitott dolgok minden esetben a gyermeket illetik meg.

Egyéb szabalyozasok

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat, rollereket az dvodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az dvoda nem tudja biztositani. Megrongalddasuk, eltlinésiik esetén az
intézményt karfelelGsség és kartérités nem terheli.

15. ZARO RENDELKEZES - A HAZIREND MODOSITASA

A Hazirend médositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha
a szll6k képviselBik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelGtestilet elfogadja, ill. a nevel6testilet erre

javaslatot tesz.

A hazirend mdédositasanak lehetséges indokai:

e jogszabalyi valtozasok,

e azintézmény vezetdjének kezdeményezése,

e anevel6testilet hatarozatai,

e aSzilGi Szervezet (KOzOsség) vezetGségének javaslata.



