KOZZETETELI LISTA
Pilismaréti Bozéky Mihaly Altalanos Iskola

2017/2018.

1. Pedagdgusok végzettsége, szakképzettsége

Munkakorok alapjan a pedagéguk iskolai végzettsége, szakképzettsége a 2017/2018. tanévben

létszam munkakor iskolai végzettség szakképzettség s zak, s’zakkc:I S P f6
miiveltségteriilet, egyéb

angol nyelv 16

német nyelv 16

10 f6 tanité fGiskola tanitd ének-zene, kényvtar 1f6

rajz 216

testnevelés 16

biologia-kémia 16

3f6 tanar egyetem tanar magyar nyelv és irodalom, 16
torténelem, rajz

angol nyelv 16

gyogypedagdgus 116

416 tanar féiskola tanar magyar nyelv & irodalom 116

testnevelés 1f6

ének-zene 1f6

1f6 draado tanar féiskola tandr fizika 1f6

matematika, technika,

116 tandr, intézményvezet§ helyettes féiskola tanar informatika 16
matematika, rajz,

16 tanar, intézményvezet§ fGiskola tanar kézoktatdsi vezetd, 16

kdznevelési szakértd

o

A tantestilet |étszama 17 f6. MinGsitett pedagdgusok szama: 6 f6. A pedagdgusok kozil tartdsan tavol
van a 2017/2018. tanévben: 2 f6.

Betoltetlen pedagdgus allashelyek szama: 1 statusz
2. A pedagdgiai munkat kézvetleniil segit6é alkalmazottak:

e 1 f6 iskolatitkar
o Iskolai végzettsége: érettségi.

3. Iskolai osztalyok szama, létszama

Osztaly Létszam Szamitott létszam

(fo) (fo)
1. 15 15
2. 23 23
3. 23 24
4. 18 18
5. 23 23
6. 20 21
7. 13 14
8. 20 22




4. A kompetenciamérések eredményei

A kompetenciamérés eredményei

6. osztaly

matematika szovegértés

Ev EREDMENYEK EREDMENYEK

3. szint alatt 3. szint alatt
(%) 7. szint (%) (%) 7. szint (%)
helyi | orszagos | helyi | orszagos | helyi | orszagos | helyi | orszdgos | helyi | orszagos | helyi | orszagos
2016.| 1375 1486 | 68,8 40,7| 0,0 0,5| 1362 1494 37,6 26,2 0,0 1,3
2015. | 1677 1497| 11,5 36,8 3,5 0,3| 1542 1488 | 19,2 259 3,8 1,1
2014.| 1660 1491| 6,3 39,5 6,3 0,4| 1520 1481 18,8 26,3| 0,0 1,0
2013.| 1558 1489 19,2 40,0| 0,0 0,4| 1599 1497| 7,7 25,3 0,0 1,5
2012. | 1666 1489| 0,0 39,0/ 0,0 0,4| 1434 1472 31,6 27,7| 0,0 0,9

8. osztdly

matematika szovegértés

Ev EREDMENYEK EREDMENYEK

3. szint alatt 3. szint alatt

(%) 7. szint (%) (%) 7. szint (%)

helyi | orszagos | helyi | orszagos | helyi | orszagos | helyi | orszdgos | helyi | orszadgos | helyi | orszagos
2016.| 1762 1597| 0,0 20,3 | 20,0 2,2| 1663 1568 | 0,0 15,0| 0,0 3,7
2015. | 1667 1618| 8,7 18,0| 4,3 2,6| 1567 1567 | 13,0 14,7| 4,3 3,3
2014. 1784 1617| 0,0 19,8 | 10,0 3,5| 1663 1557| 10,0 15,5| 10,0 3,0
2013.| 1750 1620| 0,0 18,8| 5,3 3,0| 1598 1555| 1,5 15,5| 5,3 5,0
2012.|1700 1612| 0,0 19,9| 0,0 2,6| 1574 1567| 0,0 14,9| 0,0 3,4

Az azonos szinli sorok egy osztdly két mérési eredményét mutatjdk.

5. A tanuldk lemorzsolédasaval kapcsolatos adatok

e A 2016/2017.tanév I. félévében lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk aranya: 20,5%.

e A 2016/2017. tanév végén lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk ardnya 10,8%. (Kozepes
telepiilések atlaga: 19,4%)

e Fegyelmi eljaras 1 tanuld esetében indult. Fegyelmi blntetés: kizaras az iskolabdl.

e Evfolyamismétlés

Evfolyam Evfolyamismétl6 tanulok szama
1. 16
2. 3f6
3. 2f6
6 16




6. A tandran kivil igénybe vehet6 foglalkozasok egyéb rendje:

,,,,,

tanulok/szil6k tajékozddnak a lehet6ségekrdl, a tanuldk a szakkori/sportkori kindlatbdl érdeklédés
alapjan valaszthatnak.

A tantargyi korrepetalasok, fejleszt6 foglalkozasok érarendbe épitettek.

Alsé tagozaton minden évfolyamon napkdzi otthon, a fels6 tagozaton 2 tanuldszobai csoport biztositja
a délutdni tanulas szervezett kereteit.

Az intézményben 16:00 6raig tartd benntartdzkodds kotelezettsége aldl az intézményvezeté mentheti
fel a tanuldt. A felmentés kiadasa sziil6i kérelemre torténik, tanulmanyi feltételhez kotott.

7. Hétvégi hazi feladatok, iskolai dolgozatok szabalyai

e A tanuld kotelessége, hogy az dérara felkésziilten érkezzen. Err6l gy6z6dhetiink meg a hazi
feladat elvégzésének ellenérzésekor. Ertékelése: pedagdgus beldtdsa és a tanuldkkal kézésen
kialakitott eljardsrendszer alapjan.

e Hétvégén is lehet hazi feladat.

e Egynapon atanuld maximum két témazdard dolgozatot irhat. A pedagdgus a témazard dolgozat
id6pontjat és témakorét egy héttel el6re kdteles bejelenteni a tanuldk szamara.

e A tanuld joga, hogy dolgozatdt a beszedést6l szamitott két héten belll kijavitva
megtekinthesse. A sziil6 joga, hogy fogadddran gyermeke dolgozatdba betekinthessen.

8. Pedagdgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai

a) Tanfelligyeleti ellendrzés
2016. évre az Oktatasi Hivatal vezetGi ellenGrzést irt el intézményiinkben. A vezetGi ellenérzésre 2016
tavaszan kerdilt sor.

Eredménye:

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdanyitdisa

Kiemelked9 teriiletek
e A pedagogiai folyamatok teljes korli feltdrasa: a cél meghatarozasa,
helyzetelemzés, a cél eléréséhez sziikséges feladatok kijelolése, kompetencia
kialakitasa, eredményességi mutatok megtervezése. A tanuldi fejlesztés
parhuzamosan fut a tantestiilet, ill. szervezetfejlesztéssel. Jellemezi a nagyfoku
szakszerliség, a jogi kornyezet a NAT, a kerettantervek, az intézményi
dokumentumok koherencidja. Képes minden feltétel 6sszehangolasara, egyiitt-
latasara, észleli a gyengeségeket, azok azonnali javitasara torekszik. Holisztikus
latdsmod jellemzi. A mai tarsadalom és koznevelés aktudlis problémait vallalta
fel (kiilonleges bandasmoédot igényld tanuldk integraldsa) a legkorszeriibb
pedagbgiai eljarasokat alkalmazza folyamatosan megtjulva. (IPR program,
Dalton-pedagogia, beszélgetd kor, kooperacios technikak alkalmazasa stb.)
Ezekkel a jo gyakorlatokkal a szakmai kozéletben is aktiv szerepet vallal: pl.
IPR bazisiskolaja.
Fejlesztheto teriiletek



2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelked§ teriiletek
e Gyakorolja a mindig van hova Iépni elvét, gyorsan reagal a tarsadalmi, helyi
valtozasokra. Mindenki szamara értelmezhetd ¢és elfogadhatd kozos
értékrendszert dolgoz ki. Folyamatosan tajékozodik a legujabb innovativ
modszertani palyazati képzési lehetdségekrol, a sziikségeseket beépiti az iskola
munkdjaba. A megujulas szerves része a hosszil és rovid tava tervezd
munkéjanak. példaul a legujabbak: Okoiskola, Szivarvany alkotétabor, Okos
doboz, TEIS mozgalom, testvériskolai kapcsolat, tobb éves fenntartd programos
palyazatok, taborok.
Fejlesztheto teriiletek

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Kiemelked9 teriiletek
e Naprakész informaciokkal rendelkezik a szakmai kozélet folyamatair6l, az
eszkozjellegli pedagdgiai rendszerekrdl, az intézményében folyd oktato-neveld
munkarol. Iskolajaban alkalmaz onértékeld rendszert, elemzi az eredményeket,
ezek szolgdlnak a fejlesztés alapjaul. Tudatos ¢és tervszerli Onfejlesztési
programja van, gyarapitja vezeté kompetenciait, szakmai ismereteit, mindez
belsd sziikségletévé valt. Erds hivatastudattal rendelkezik, kommunikacidja
hatékony.
Fejleszthet6 teriiletek

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Kiemelked§ teriiletek

e Intenziv palyazati munkat végez, célszerlien a hianyteriiletek javitdsara az
intézményi célok megvalositasara koncentral. A munkakori leirdsokban, feladat
meghatarozasokban a jog és hataskor a feleldsséget egyértelmiien megjeldli.
Ezek a dokumentumok a kovetkez6 komponenseket tartalmazzdk: feladat,
résztvevok, hataridd, elvart eredmény. Jol kovethetd, kovetkezetes, nyilt a belsd
ellendrzés rendje. Kialakitotta és folyamatosan miikodteti a mentoralas
intézményét, a belsé tudasmegosztast. A szilikds lehetdségek ellenére
folyamatosan motivalni tudja kollégait a szakmai megtjulasra.

Fejlesztheto teriiletek
e Az elvarasok valtozasaval, a feladatok boviilésével célszeri lenne a
munkako6zosségek  szaméanak  feliilvizsgélata, ujabb munkakozdsségek

létrehozasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Kiemelked6 teriiletek
e Azintézmény létesitményei a munkajanak is kdszonhetden szépek, esztétikusak,
higiénikusak és biztonsagosak. Koveti a jogszabdlyi valtozasokat, errdl



tajékoztatja tantestiiletét, felhivja a pedagogusok figyelmét az ket érintd
valtozasokra. Széles kapcsolatrendszert miikddtet a helyi és a régio
intézményeivel. Az iskolai célok eléréséhez képes megnyerni a sziildi kozosség
tamogatasat. Heti rendszerességgel megbeszéléseket, havi rendszerességgel
értekezleteket tart, figyelve a kollégak sziikségleteire. A harmonikus intézményi
klima kialakitdsahoz és fenntartdsdhoz az év végi személyes interjuk is
hozzajarulnak.
Fejlesztheto teriiletek

® -
b) Pedagogusok mingsitése
Az elmult években intézményiinkben 6 pedagdgus mindsitésére kerilt sor. A mingsité eljdrasok sikerek

voltak, 5 f6 a mindsitést kovets évben pedagdgus Il, 1 f6 mesterpedagdgus besorolast kapott. A
min&sitések eredménye:

PEDAGOGUSOK ATLAG

Kompetencia teriletek
P (%)

1. 2. 3. 4. 5. 6.

1. S5zakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek

9533 | 99,33 | 89,33 100 86,67 | 100 95

tervezése és a megvalositasukhoz 92,78 6,67 | 96,67 98,73 91,58 ([ 100 96
kapcsolédd onreflexiok
3. A tanulds tamogatasa 96,67 | 9833 27,5 96,67 86 100 94

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmad érvényesilése, a
hatranyos helyzetd, sajatos nevelési
igénmyd vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, 94,67 098,67 | 96,67 | 97,33 96,3 100 a7
tanulé tébbi gyermekkel, tanuldval egyltt
tarténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
szikséges megfeleld madszertani
felkésziltség

5. A tanuldi csoportok, kbzbsségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kilénbbzd
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékanyseg

B. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
személyiségfejlddésének folyamatos 83,33 100 a0 100 81,33 ([ 100 93
értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai
egyuttmikodés, problémamegoldas

E. Elkotelezettség és szakmai
feleldsségvallalas a szakmai fejlGdésért

93,33 | 97,33 | 89,23 100 91,67 | 100 95

85,33 | 99,33 | 93,33 100 98,67 | 100 97

86,67 97 86,67 100 100 | 100 95

Eredmény (%) 92 98 91 99 92 100 95

9. A beiratkozasra meghatarozott idg, a fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama
e Jogszabdly szerint minden tanév aprilisaban.
e A fenntarté a beiratkozd tanulék létszama alapjan allapitja meg, hany osztdlyt indithat az
intézmény.



10. A fenntarto nevelési-oktatasi intézmény munkajaval Osszefiiggé értékelésének nyilvanos
megallapitasai és ideje, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos megallapitasokat
tartalmazé — vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa, ideje, az Allami Szamvevészék ellenSrzéseinek
nyilvanos megdllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasai

e nemvoltilyen

11. A téritési dij, egyéb dijfizetési kotelezettségi jogcime és mértéke

Az intézményben az étkezésért fizetnek téritési dijat a tanulok.

Mértéke:
e ebéd 440,- Ft
e tizorai + ebéd 535,- Ft
e tizdrai + ebéd + uzsonna 630,- Ft

50% kedvezményre jogosult a tanulé:
e haacsalddban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek,
e ha tartdsan beteg, vagy fogyatékos.
Ingyenes étkezésre jogosulta tanulé:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
e nevelésbe vették.

Az étkezési téritési dijat havonta utdlag, minden hé 15. napjaig kell az iskolatitkarnal befizetni.

Az adott napra megrendelt étkezési téritési dij csak abban az esetben nem keriil felszamoldsra, ha az
étkezést a tanuld, vagy szilGje legalabb egy nappal el6re, el6z6 nap 9:00 6raig az iskolatitkarnal
lemondja. Az ebédet a tanulé csak az iskolai ebédlében fogyaszthatja el. (Telefon: 06/33/508-160)

12. Vizsgaszabalyzat

A vizsga lehet
e osztalyozd vizsga (félévkor, tanév végén)
e javito vizsga
e potld vizsga

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha
o felmentették a tandrai foglalkozdsokon vald részvétele aldl,
o engedélyezték, hogy egy vagy tdbb tantargy tanulmanyi kbvetelményének egy tanévben
vagy az el6irtndl rovidebb id§ alatt tegyen eleget,
e  atorvény dltal meghatarozott idénél tébbet mulasztott, és a nevel6testilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

Javitévizsgat tehet a vizsgazo, ha
e atanévvégén, vagy az osztalyozd vizsgan - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen
osztalyzatot kapott,
e az osztalyozd vizsgardl szamara felrdhatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl engedély
nélkll eltavozik,

A vizsgazd javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-étél
augusztus 31-éig terjed6 id6szakban tehet. A vizsgat konzultacid el6zheti meg. A vizsga és a konzultacio
id6pontjardl a tanuld irdsban kap értesitést.



Pétld vizsgat tehet a vizsgdzd az igazgatd adltal meghatdrozott vizsganapon, ha a vizsgdrdl neki fel nem
rohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a
valaszadast befejezné.

13. A tanév helyi rendje

A tanitasi év id6beli keretei

A 2017/2018. tanévben a tanitasi év
o elsd tanitasi napja: 2017.09.01. (péntek),
e utolso tanitasi napja: 2018.06.15. (péntek).

A tanitasi év els6 féléve 2018. januar 26-ig tart. Az iskolak 2018. februdar 2-ig értesitik a tanuldkat,
kiskoru tanulé esetén a szlil6ket az els6 félévben elért tanulmdanyi eredményekrdl.

Tanitasi napok szama: 180 nap
Tanitas nélkiili munkanapok

A 2017/2018. tanévben a nevelGtestilet 6 tanitasnélkili munkanaprél rendelkezhet, melybél egy nap
programjardl a didkdnkormanyzat jogosult donteni.

Ezek:
e szeptember 29. Mihaly nap a DOK szervezésében
e december 21.
e december 22.

e aprilis 4.
e aprilis 5.
e aprilis 6.

Tanitasi sziinetek

e Az Gszi sziinet 2017. oktdber 30-tél 2017. november 3-ig tart.
e Atélisziinet 2017. december 27-t6l 2018. januar 2-ig tart.
e A tavaszi sziinet 2018. mdrcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart.

Munkanap athelyezés

e marcius 10. (szombat) munkanap marcius 16. (péntek) pihenénap

e aprilis 21. (szombat) munkanap aprilis 30. (hétfd) pihenénap
Témahét

e fenntarthatdsagi témahét: 2018. aprilis 23. és 2018. aprilis 27. kozott.

Orszagos mérések rendje
e majus 23. orszagos kompetenciamérés 6. és 8. évfolyamon
e majus 16. idegen nyelvi mérés 6. és 8. évfolyamon

DIFER mérés: 1. évfolyam 2017. december 1-ig.



NETFIT mérés
e 5-8. évfolyam

Fogadadorak rendje
e 2017. oktéber 26.
e 2018. januar 18.
e 2018. marcius 22.
e 2018. méjus 24.

70 1

Tervezett sziil6i értekezletek
e szeptember
e november

o februar

e junius
F6bb programok

e Mihaly nap

o kotelez6 Uszasoktatds 5. osztaly
e papirgydjtés (csak Pilismardton)
e Tan-tan hetek

e ,Tok jo” buli fels6soknek

e Karacsonyi projekt

e Mikulds

e Farsang felsGsoknek

e Farsang alsdsoknak

e nyilt nap

e szavaldverseny

e Enek linnepe

o Kimittud?

e Ballagas, évzard

e aziskola programjaba épitett nevezetes napok

o Népmese vilagnapja
Allatok vilagnapja
Fold napja

Viz napja

Madarak, fak napja

o O O O

2018. januar 9. és 2018. aprilis 29. k6zott

17:00 6ratol 18:00 6raig
17:00 6ratol 18:00 6raig
17:00 6ratol 18:00 oraig
17:00 6ratol 18:00 oraig

minden évfolyam

8. osztdly kozépfoku beiskolazas
minden évfolyam

nyari taborozas

szeptember 29.

09.13-t6l 11.15-ig minden héten, szerdan
oktéber 5.

oktober, februar

oktéber 27.

december 1-t6l december 20-ig
december 6.

februar 8.

februar 9.

marcius 6.

aprilis 16.

aprilis 21.

junius 7.

junius 16.



