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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint Atdolgozva, Pilismardt Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A kozség torténete az dskorig nyulik vissza: hatdrdban mintegy negyven helyen keriiltek el értékes
leletek, de legjelentdsebb a romai kor leletanyaga. A limesen fekvd telepiilést Ad Herculemnek
hivtak és nagy kolonianak szamitott, komoly erdddel, Ortornyokkal. Pilismardt rémai kori
maradvanyai mai napig az ifja régészeknek, tanuloknak kedvelt leletfeltaro helye.

A kozség késobbi torténete tobb helylitt Osszefonodik a szerzetesrendekével: 1V. Béla a
bencéseknek adta, késdbb Zsigmond az esztergomi prépostsagnak adomanyozta, majd 1493 —tol —
egészen a rend eltdrleseig —a palosok birtokaban volt.

Epitészeti remeknek szamit a feltjitott kozépkori eredetii — ma klasszicista — reformatus templom a
Csanyi uton, ugyancsak emlékmi jellegli, a XIX. szazad elején emelt katolikus templom a kozség
kdzpontjdban. Romantikus hangulatot idéz a falu kdzpontjaban tovabba a Pilisi Parkerdé Gazdasag
tulajdonat képezd Heckenast-ktiria, mely a nyomdasz Heckenast Gusztav kedvelt nyari rezidenciaja
volt. Dedk Ferenc a kiegyezés el6készitésén dolgozott itt. A mliemlék jellegli épiilet nyugalmazott
erdész lakohelye volt évtizedekig, az épiilet pince részében pedig a kozségben €It és alkotott
Konyorcsik Janos szobraszmiivész allandd kiallitdsa volt megtekinthetd. A Rékoczi ut folé
magasodo Kishegyen lathatok a romai tabor alapfalai.

A kornyé€k jo része a Duna-Ipoly Nemzeti Parkhoz tartozik, gyonyori kirandulohelyek kozelithetok
meg a falubol. Ezek talan legismertebbike a Hoffman-kunyho, a bakancsos turizmus régdta kedvelt
célpontja, amely a Pilisszentlélekre vezetd utrdl letérve érhetd el. A vadban gazdag erddk sok
vadaszt ide vonzanak és egy néhany éve kialakitott, mintegy 100 ha vizfeliiletli, 6blozet kinal jo
halfogési lehetdséget.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Az Udiilni vagyok maganhéazakban, panziokban, kempingben taldlhatnak szallast. A Pilismar6t-
Zebegény révatkelésnél a révhez vezetd ut és parkold felujitdsa, valamint az arviz okozta
partszakasz visszatoltése révén ismételten fellendiiloben van a Duna-partunk iranti érdeklodés.
Mindenki a kedvének ¢és anyagi lehetdéségének megfelelden vélogathat a szabadidejének az
eltoltésérol.

Foldrajzi adottsagok

Pilismarot Komarom-Esztergom megyében, Esztergomi Jarasban, Domos és Esztergom kozott, a
11-es Gt mentén, a Dunatdl mintegy 2,5 kilométerre fekszik. Pilismardt kozség kozigazgatasi
tertilete: 185 ha 8299 m? belteriiletb6l és 4273 ha 5817 m2nagysagu kiiltertiletbdl all.

A talparti Szobbal kompjarat koti 0ssze, nyaron és szezonalisan személyszallito kishajoval lehet
atkelni Zebegénybe, - ahol tobbek kozott a Szényi Istvan emlékmutizeum kindl latnivaldkat.
Nyaranta Zebegény az alkotni vagyo képz6 és festé miivészek kedvenc taborozo helye.

A 2095 lakost szamlalo telepiilés régota kedvelt szabad strandja egyike volt a legjobbaknak a Duna
magyarorszagi szakaszan: aligha vétetleniil nevezték ezt a szakaszt mar a harmincas években a
Duna eziistpartjdnak vagy liddjanak, s épitettek iidiilGtelepet ide. Olvashatjuk szdmos
utikonyvben Pilismarodt, ezen jellemzdét.

Pilismarot lakossaga folyamatosan nd. A bazisévhez (2016) képest 2021-ben mar 161 fével tébben
¢lnek a faluban.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

P F6 L .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 2023 bazis év
2017 2042 100,94%
2018 2061 100,93%
2019 2101 101,94%
2020 2132 101,48%
2021 2184 102,44%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék
S és férfiak aranya (%)
ot | n | O | Rt | N
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, 1047 1076 2123 49,32% 50,68%
nék TS 006)
0-2 évesek (bssz?r; sozg;r)\a TS 008, ardnya 68 3,20%
A e A 3 S W
TS 0s0, mama TS G | S | s | s | soaek | 276w
oot e‘r:ZSk (Tfs r(;;t :éOnZVZE; igaonzysa ) 1o 60 71 131 2,83% 3,34%
" Garnok 1 028, ama 002t | 57| 2 | TR | e

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 0 -3 éves kord .
. o allandé lakosok Oregedési
Ev Elereletin i, szama (f6) index
26 é 2
(TS (z)jssz:;:)o 8 | (T5010ésTs 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 354 302 117,22%
2017 352 310 113,55%
2018 368 315 116,83%
2019 380 321 118,38%
2020 390 323 120,74%
2021 399 317 125,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 20,45
2017 12,79
2018 12,67
2019 22,10
2020 21,73
2021 37,53

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra

Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2,49
2017 -4,43
2018 -5,85
2019 -11,53
2020 -12,28
2021 -15,29

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Csokken az élve sziiletések szdma. Telepiilésiink lassan eloregedo.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmod ¢€s esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték, megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen jo mindségii szolgaltatasokra. Indokolt az esélyegyenlétlenséggel kiizdd
emberek eldnyben részesitése az élet minden teriiletén, fiiggetleniil att6l, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Pilismarot Kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet
a kotelez6 €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn ¢és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak.

Kiildetésiinknek tekintjiik, hogy Mar6t mindenki szamara vonzo, élhet6 falu legyen a jelenben és
maradjon a jovOben is. Fontosnak tartjuk, hogy telepiilésiink lako6i helyben jussanak hozza minél
tobb szolgaltatashoz, lehetdséghez, melyek biztositjak szamukra a megfeleld €letszinvonal elérését,
illetve fenntartasat.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Pilismarét telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.



E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegito feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositis, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulr6l felfelé torténd informacidaramlasban is lehetoséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

11



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Pilismarét Kozség Onkormanyzatanak alapvetd miikodését és célkitiizéseit az dnkormanyzat
2022-2024 kozotti idészakra vonatkozd Gazdasagi Programja hatdrozza meg. Pilismarot Kozség
Onkorményzat KépviselS-testiilete altal 2023. janudr 31-én-én fogadta el. A gazdasdgiprogram
meghatarozza a telepiilésfejlesztés irdnyat, koncepcidjat, lehetdségeit, a telepiilés erdsségeinek és
kornyezeti adottsdgainak figyelembevételével.

Kozségiinkben 43/2009. (V.25.) onkormanyzati hatarozattal a képviseld-testiilet elfogadta a
Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet, mely tartalmazza az akkori, dnkormanyzati
fenntarto altal ellatott kozoktatdsi feladatokkal kapcsolatos célokat, az esélyegyenlOség
biztositdsdhoz sziikséges 1épések végrehajtasanak tlitemezését.

Pilismarét Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programja készitése soran az alabbi stratégiak,
fejlesztési tervek, koncepciok keriiltek attekintésre, biztositva az dnkorméanyzati dokumentumok
0sszhangjanak megteremtését:

* Pilismard6t Telepiilésrendezési Terve
* Pilismarot Telepiilésszerkezeti Terve
* Pilismar6t Onkorményzatanak egyéb helyi rendeletei.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §- a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak létre.

Pilismarot Kozség az Esztergom-Nyergesujfalu Tobbeélu Kistérségi Tarsulds keretében orvosi
ligyeletet miikodtet, illetve tart fenn. A gyermekvédelmi, illetve csaladvédelmi feladatok ellatasa
érdekében 2015. szeptember 1-t61 Onkorményzatunk Iétrehozta a Pilismaréti Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgéalatot. A csalad és gyermekjoléti szolgaltatas keretében 1 f6 csaladgondozd
foglalkoztatasa torténik. A jovOben a feladatot tarsuldsi megallapodas alapjan kivanja ellatni az
onkormanyzat.

A csaladsegitdé szakmai kapcsolatban 4ll a Esztergomi Hid, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal. A gyermekek, hatranyos helyzetii csaladokrdl valéo gondoskodas a Pilismaroti Csalad
¢s Gyermekjoléti Szolgalat feladata. Az 1dds, Onmagukat ellatni képtelen, beteg emberek
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megsegitését a telepiilésen az Esztergomi TABITA Alapszolgaltatasi Kozpont latja el, ami a
Baptista Szeretetszolgalathoz tartozik. Ok végzik a kozigazgatasi teriileten a hazi segitségnytijtas
kotelez6 onkormanyzati feladatat. Alapszolgaltatas tekintetében szocidlis étkeztetés, és szocialis
tlizifa igénylésének a lehetdsége biztositott telepiilésiinkdn, az arra raszoruloknak. Az oktatés
teriiletén Bursa Hungarica ,,A” ¢és ,,B” jelll 6sztondij palydzat benyujtasara van lehetdsége évente
a kozségiink altaldnos iskolat kijart, de érettségivel nem rendelkezd, illetve a fels6foku
tanulmanyokat folytatdé tanuléi szamara. A tamogatas elsOsorban a fels6foku
iskolak/féiskolak/egyetemek nappali tagozatara jard hallgatokat illeti meg, szocialis raszorultsagtol
fliggetleniil.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatokat a modszertani utmutato tartalmazza E mellett
egy¢b adatforrasokat: relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatasok adatait, az dnkorményzat altal
gyljtott adatokat, illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatasokat hasznaltuk fel. Mindezek
alapjan vazolhat6 fel a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenldségi szempontbdl, illetve az is
lathatova valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytjtése.

Onkormanyzati statisztikak, helyi intézményi statisztikak, az intézményvezetk tajékozottsaga,
valamint az altaluk szolgaltatott adatok, helyi egészségiigyi alapellatasban dolgozok tajékozottsaga,
¢s tajékoztatasa, a Magyar Renddrség KEM Rendor-fokapitanysag Esztergom Rendérkapitanysag
adatai, KEM Jarasi Hivatal Jarasi I. Munkatiigyi Kirendeltsége valamint a Teir rendszer statisztikai,
KSH adatai, tovabba helyi adatgytijtés.

Telepiilési szintii problémak és fejlesztési iranyok

Telepiilési szintil

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A csaladok 0sszefogasanak a hidnya. Csalédi kirdndulés
Telepiilési hagyomanyok hidnya. Marton napi lampéas felvonulas
A helyi identitds részleges hidnya. Identités fejlesztése
Eloregedo telepiilés Kelengye pénz
Nem akadalymentesitett buszmegallo, rossz | ... ., o s
Allapott jardak a fout mellett Kozat- és gyalogos kozlekedés javitasa,
Kevés sziird program van a telepiilésen. Egészségnap
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi ¢€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbdl
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, ¢és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
es¢lyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg okok 1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatéasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozd tarsadalmi jellemzd a
csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben €l).

Ez az Allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valod
kirekesztettségliket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel
Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
vald tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

A szegénységi kockazatok kiilonosen stjtjak a gyermekeket €s a hatranyos helyzetli térségekben
éloket. A cigdnyok/romék nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a
mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és szocidlis
dimenzi6 Osszemosasa, ¢és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdésul venni, hogy a cigdnysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma.

Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢€lete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az Gket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csap6- Orsos 2012) E teriilet vonatkozasaban a kovetkezOkben tekintsiik at azokat az
alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatési €s szocidlis, valamint egészségiigyi
ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak:
3.1.1. Az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyUjté szocialis ellatadsok egyes formait, a jogosultsadg feltételeit, annak megallapitasat, a
szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast ny0;jtd

szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fObb elemeit, tovabbé a fenntartonak a szolgaltatoval,

illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyjto
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szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak mitkddési

nyilvantartdsara vonatkozo6 szabalyokat.

3.1.2. A csaladok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtandé csalddtdmogatési ellatasok rendszerét, formait,
az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatadsok megallapitasaval és folyositasaval

kapcsolatos legfontosabb hataskdri és eljarasi szabalyokat.

3.1.3. A foglalkoztatas eldsegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.)) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasdhoz valo jog gyakorldsanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa,

valamint az allaskeresOk tdmogatasanak biztositasa.

3.1.4. A nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultarajanak megorzésének, anyanyelviik apoldsanak ¢és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorli biztositasdnak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a magyarorszadgi nemzetiségek ligye irant kinyilvanitott feleldsségvallaldsra,

tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1.5. A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az
Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és
9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozdsa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb
banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb

aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok kozul a
0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA adofizetok
szama

az allandod népesség | az SZJA adéfizet6k %-aban

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 47,91 31,39
2017 47,35 28,67
2018 49,21 25,80
2019 49,27 23,90
2020 50,19 22,81
2021 51,96 22,22

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50 ._./0—0—-——'/.

40
30
20
10

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=@ SZJA addfizeték szama

SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozo ellatasok vonatkozasaban.

A telepiilésen él6k jovedelmi helyzete nagymértékben fiigg a munkalehetéségektol.
Onkormanyzatunk célja, hogy a telepiilésen minél tobb munkahely létesiilion, névekedjen a
helyben foglalkoztatottak szdma, bdviiljon a helyben igénybe vehetd szinvonalas szolgaltatasok
kore.
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Nyilvantartott allaskeresdk és 16-64 kozotti lakonépesség aranya

Az elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonbozo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjik térségi €és orszagos
adatokkal is.

2. A HEP sablon 3.2.3 tablazata alapjan

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, eldnyben részesités a foglalkoztatés teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §
Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkdhoz jutas felvételi eljarasa
keretében, stb.

Eléfordulnak olyan speciélis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld bandsmod kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehet minden 1ényeges és jogszerti feltételre
alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal dsszefiiggésben
— eltérjen az egyenld banasmadd kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban eldnyben részesitési szabalyok meghatdrozasa, pozitiv
diszkriminécio alkalmazasa.

a) a foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndk kozott a vizsgalt teriileten. Meg
kell vizsgalni az adatok alakuldsanak tendencidit és Osszefliggésbe hozni a telepiilés gazdasagi
mutatoinak alakulasaval. At kell gondolni, hogy a tendencidk, valamint a telepiilésen jelenleg
érvényesiil gazdasagi folyamatok milyen jovdbeli kilatasokat hordoznak magukban.

3.2.2. tablazat adatai - kiilondsen az orszagos €s térségi adatokkal Osszevetésben - ramutathatnak
arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévo problémakezelés, vagy tovabbi
beavatkozasokat sziikséges tervezni.

A 3.2.3. tablazat adatai a tartés munkanélkiiliekrdl és az adatokbol kiolvashaté tendencidk szintén
fontosak a telepiilés gazdasagi potencialjanak jellemzésekor, s a jovobeli folyamatok tervezésekor.
Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szdmaranya, anndl inkébb sziikséges a beavatkozasok
tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek kozotti kiillonbséget, illetve a teriileti és
orszagos aranyokat.

A 3.2.4. tdblazatbol nyert adatok (orszagos és teriileti adatokkal valo Osszevetésben) egy fontos
munkaerd piaci helyzetre, a palyakezdok helyzetére iranyitja a figyelmet. A késObbiekben az e
korosztalynak szervezett foglalkoztatasi programok feltérképezésénél is fontosak lesznek e
mutatok.
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A statisztikai adatok alapjan a 2016-es és a 2021-es év kozott a regisztralt munkanélkiiliek szama
inkabb névekvo tendenciat mutat. A nemek kozott eltéré adatok mutatkoznak, a nok csoportjaban
nagyobb a munkanélkiiliség ardnya. A pdlyakezdo dllaskeresok szama szintén az elmult évekhez
képest csokken, ami azt mutatja, hogy a telepiilésen nem okoz gondot a palyakezdok elhelyezkedése

a munkaerodpiacon.

A korcsoportos bontds adatai alapjan jol lathato, hogy korcsoportonként valtozo pl:50-60 éves
korcsoport esetében ndovekvé 40-45 éves korcsoport esetében csokkend tendencia) a
munkanélkiiliseg. A munkanélkiiliek szama ettol fiiggetleniil magasabbnak mondhato. A 180
napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya az eldzo évekhez képest ugrasszeriien

novekedést mutat.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresOk szama ¢€s aranya, 15-64 évesek szdma

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ey allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 1,62 2,49 2,06%
2017 1,32 1,72 1,52%
2018 1,63 2,51 2,07%
2019 2,47 2,31 2,39%
2020 2,19 4,17 3,18%
2021 2,41 3,70 3,06%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
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B NGk aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Z

Nyilvéntartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allask ok
aflaskereso F6 Bsszesen 29 22 29 34 45 a4
szama osszesen
20 éves, vagy az F6 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
alatti
(TS 037) 6 ,00% ,00% ,45% ,94% ,22% 27%
% 0,00% 0,00% 3,45% 2,94% 2,22% 2,27%
] F6 4,00 4,00 4,00 2,00 5,00 4,00
21-25 év (TS 038)
% 13,79% | 18,18% | 13,79% 5,88% 11,11% 9,09%
] F6 6,00 3,00 2,00 2,00 4,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 20,69% | 13,64% 6,90% 5,88% 8,89% 6,82%
] F6 2,00 2,00 2,00 4,00 5,00 8,00
31-35 év (TS 040)
% 6,90% 9,09% 6,90% 11,76% | 11,11% | 18,18%
] F6 5,00 1,00 1,00 3,00 2,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 17,24% 4,55% 3,45% 8,82% 4,44% 6,82%
] F6 2,00 2,00 7,00 5,00 7,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 6,90% 9,09% 2414% | 14,71% | 15,56% 2,27%
] F6 1,00 1,00 3,00 4,00 5,00 6,00
46-50 év (TS 043)
% 3,45% 4,55% 10,34% | 11,76% | 11,11% | 13,64%
] F& 5,00 1,00 0,00 0,00 1,00 3,00
51-55 év (TS 044)
% 17,24% 4,55% 0,00% 0,00% 2,22% 6,82%
] F6 1,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00
56-60 év (TS 045)
% 3,45% 13,64% | 13,79% 8,82% 6,67% 9,09%
61 éves, vagy F6 3,00 5,00 5,00 10,00 12,00 11,00
afeletti (TS 046) % 10,34% | 22,73% | 17,24% | 29,41% | 26,67% | 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev ardnya (TS 057) allaskeresékén beliil (TS 058)
% %
2016 17,24 100,00
2017 31,82 57,14
2018 24,14 100,00
2019 35,29 66,67
2020 51,11 60,87
2021 40,91 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2018 [ —
2016 —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m N6k arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb éta regisztralt

| alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

a)

b)

d)

A 3.25. tablazat adatsora felhasznalhaté az alacsonyan iskoldzott népességrdl a
foglalkoztatottsag résznél, de a HEP tobb mas fejezeténél is fontos alap-adatsor. A 3.2.6.
szamu adatbédzisban a regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasa a
késObbiekben a telepiilés gazdasagi, foglalkoztatottsagi szerkezetének elemzésekor lesz
fontos a két mutatd egymasnak valo megfeleltethetésége miatt.

A minta iskoldzottsagi megoszlasa fontos szempont lesz a helyi képzési programok
tervezésekor, hiszen latjuk, milyen végzettségli csoportoknak kell e programokat
létrehozni.

2 Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), 1d. Flt.
hatranyos helyzeti munkavallaléi meghatdrozasa

Amennyiben az alacsony iskoldzottsag probléma a telepiilésen, és ekdzben a felnéttoktatas
ezen a teriileten nem jelenik meg, akkor a késébbiekben egy beavatkozasi teriilet lehet. Ha
a telepiilésen nincs altalanos iskolai felnéttoktatds, célszer(i felmérni az erre vonatkozd
igényt és partnerek bevondsaval megszervezni.

A tablazatok adataibdl azt a kovetkeztetés vonhatd le, hogy az elmult évekhez képest a
munkanélkiiliek korében magasabb azoknak a szdma, akik sikeresen elvégezték az
altalanos iskola 8 osztalyat.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiiliek/ megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
Ev allaskeresok
széma Gsszesen | g jjtalanosnal et
(TS 052) alacsonyabb Altalénos iskolai 8 altalam?snal .
. . . . magasabb iskolai
végzettség | végzettség (TS 035) Ny
(TS 036)
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 29 2 6,90% 9 31,03% 18 62,07%
2017 22 1 4,55% 9 40,91% 12 54,55%
2018 29 1 3,45% 11 37,93% 17 58,62%
2019 34 0 0,00% 9 26,47% 25 73,53%
2020 45 2 4,44% 17 37,78% 26 57,78%
2021 44 1 2,27% 10 22,73% 33 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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mor

kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségeri;

A helyi onkormanyzat a Motv. 15.§ szerint feladat és hataskoreinek elldtdsa soran — torvényben
meghatdrozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba torténé bevondsat. Fontos megjegyezni, hogy a szadmszer(i adatok mellett a
munkatevékenység jellegét, a vonatkozo megallapodasokat, a munkavégzés koriilményeit —
szerz6désnek torténd megfelelés, biztonsagos munkakoriilmények megléte, stb. — is vizsgalni kell
ahhoz, hogy megallapithaté legyen, valds segitséget jelent-e a kozfoglalkoztatas
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megszervezésének modja, alkalmas-e visszavezetni a foglalkoztatottakat a munka viladgaba és
meghatdrozhatdak lehessenek a sziikséges intézkedések.

A 2012-es évben a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama ugrasszertien megn6tt az el6z6 évekhez
képest. 2013 év elejen a téli kozfoglalkoztatdsi program befejezOdését kovetSen
onkormanyzatunkndl a kozfoglalkoztatottak szama jelentdsen lecsokkent. A kozfoglalkoztatottak
szama 0 f6. Miutan Komarom-Esztergom Megye nem elmaradott régid, igy forras hianyaban 1, 2
maximum 3 {6 foglalkoztatasa volt jellemz6 atlagosan a telepiilésre. Az év masodik negyedévében
az Eszak-Dunéntuli Viziigyi Igazgatésaggal kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan 10 £6
kozfoglalkoztatott ,kolcsonzésével” latta el a telepiilés a telepiilésiizemeltetési feladatait. A
kolesonzott munkaerd hidnyaban a telepiilés az tizemeltetési feladatait, a kozteriiletek nyirasat,
arkok, patakmeder karbantartdsat, arviz elleni védekezési feladatait nem tudta volna ellatni. A
2013. évi juniusi Dunai arvizi védekezésben a Pilisi Parkerdd Zrt. Pilismardti Erdészetével kotott
egyuttmkodési megallapodas alapjan tjabb 30 f6 kozfoglalkoztatott ideiglenes foglalkoztatasara
keriilt sor a telepiilésen. Az év harmadik és negyedik negyed évében a kozfoglalkoztatas 3 fével
valdsult meg. Mara mar a kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatottak szama jelentdsen és tartdsan
lecsokkent. Ez azért lehetséges, mert kevés a munkaképes allapott, még foglalkoztathatd
regisztradlt 4llaskeres6. A kordbbi évekhez képes szamuk 5 fOre csOkkent. Jelenleg a
kozfoglalkoztatdsban 2 férfi és 3 nd vesz részt.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Telepuiléstinkdn kozfoglalkoztatdsi programban részt venni kizarélag az 6nkormanyzatndl lehetséges. A
programba valé bejutds lehetGségét az dallami szektor altal nyujtott tdmogatds teszi lehet6vé. Az
Onkormanyzat m(ikédési forrashidnya erGsen befolydsolja a foglalkoztatotti |étszam alakuldsat. Ennek oka
a 10 %-os 6nrész hidnya. Ar-érték aranyba kell allitania a déntés hozénak az elvégzett munka mingségét-a
koltséggel. Beruhazasok és uj vallalkozdsok hianyaban nincs sziikség nagy létszamu kozfoglalkoztatasra.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkdnnyitd
programok a teleptilésen, képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik - nincs adat

Fiatalok foglalkoztatdsa a nyari idészak alkalmaval jellemz6 az 6nkormanyzatnal. Nyaranta az
Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal tdimogatott 1-2 {6 didk végez nyari munkat
az onkormdanyzatndl. A didkmunkdaval a végzds didkok munkdba valo allasat kivanjuk a nalunk
megszerzett munkatapasztalattal segiteni. Az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitd programrdl nincs tudomasunk.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai .. c
- ) . Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 60 60
2017 44 43
2018 28 27
2019 20 20
2020 64 13
2021 12 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott , Nyllvin’t artott .
s 21 oz palyakezdd allaskeresk
allaskeresok szama s24ma
29 (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 29 2
2017 22 1
2018 29 3
2019 34 1
2020 45 1
2021 44 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

202 ——————————————

2020 | —————

2019 ————————————

2018 | —————

2017 e ———

2016 ——
0 10 20 30 40 50
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyatdl kapott tajékoztatas szerint a
COVID jarvany bekovetkeztével minden képzés ledllitasra keriilt, mely a Foglalkoztatasi
Osztalyon keresztil zajlik. El6tte Unids forrasbol - GINOP 511, GINOP 521 - és TOP
program keretében lehetett szakképesitést ado képzésekre jelentkezni.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢€s romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Onkorményzati fenntartdsii intézményekben a foglalkoztatas palyazat Gtjan torténik.
Altaldban taljelentkezés van, ezért a versenyhelyzetben az alkalmassag a dontd szempont.
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g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nincs tudomasunk olyan esetrél, melynek soran hatranyos megkiilonboztetés ért volna a
munkavildgaban barmely helyi munkavallalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
Pilismaroton a hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatds terén,
csupan annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranyu felmérés pedig
nem késziilt telepiilésiinkon.

h) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei. falunkban csak részben
adottak, de nincs kihasznalva

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis ellatasok helyi szabalyai

* A szocidlis Aagazatban tortént jogszabalyvaltozast kovetéen az atrendezddott
hataskoroknek koszonhetéen tobb tdmogatasi forma atkeriilt az Gjonnan létrehozott
kormanyhivatalokhoz tartozé jarasi hivatalokhoz. A pénzbeli ellatdsok koziil az
idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, a rendszeres szocialis segély,
az apolasi dij, természetbeni ellatdsok koziil pedig a kozgyogyellatds, egészségligyi
szolgdltatasra vald jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas kertilt a jarashoz.

Telepiilési tdimogatasok rendszere

Pilismarét Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2015-ben alkotta meg a szociélis ellatasok
helyi szabalyait, mely rendeletet a folyamatosan valtozé igények tobbszor atalakitottdk. Legutobb
2018-ban volt modositva a helyi szocidlis rendelet. A modositasoknak koszonhetden széles korben
probal az onkormanyzat a helyben lakok életkoriilményeikhez igazodd, igazsdgos tdmogatasi
rendszert kialakitani és nyujtani. Az alabbi telepiilési tdmogatasi rendszer alapjan nyujthaté
segitség a szocidlisan raszoruldknak.
Telepiilési tAmogatas nyujthato:
a) Slirgls sziikség, rendkiviili élethelyzet miatt,
b) elemi csapas, hosszabb korhazi apoléssal jaro, tartos tdppénzes allomany, betegség,
baleset,
c) temetési tAmogatas,
d) lakhatdas koltségeinek tamogatasa,
e) gyogyszertamogatas,
f) 1étfenntartast veszélyeztetd élethelyzet miatt
g) prevencids véddoltasok,
h) 75 év feletti pilismardti lakosoknak kardcsonyra,
i) pilismaroti ujsziilott gyermekeket nevel§ csalad tdmogatasara, gyermek
sziiletésekor,
j) j) 6vodaztatasi- és beiskolazasi tdmogatas.
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*» Egyes szocidlis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formdjaban is nyutjthatok, igy lakasfenntartdsi tAmogatas,
atmeneti tAmogatas.

* A szocidlis torvény rendelkezésének megfeleléen tovabbra is koztemetés forméajaban
gondoskodik az oOnkormdanyzat azon pilismaroti személyek eltemettetésérdl, olyan
hozzatartozd személlyel nem rendelkeznek, vagy rendelkeznek ugyan, de eltemetésiikrdl
a hozzatartozé nem tud gondoskodni.

Az onkormanyzat szocialpolitikai elképzelései kozott szerepel Pilismardton munkahely teremt6
beruhdzasok Osztonzése, vallalkozdsok szdmara kedvezd miikodési feltételek megteremtése a
kozségben 1év6 un. ipari teriiletekre. Az elmult években, sajnos kozséglinkben 11j munkahelyek
nem létestiltek. Az aktiv korti népesség helyben torténd foglalkoztatasa sajnos csokkend tendenciat
mutat. A telepiilés lakossaga eloregedd.

A hatranyos helyzet( tigyfeleinket nehéz motivalni és sikerekhez juttatni, ugyanis 6k tobbnyire
mentalis gondozasra szorulnak. Ennek a korosztalynak a visszaintegraldsa nagyon nehéz feladat,
egyrészt a tartdos munkanélkiiliség, masrészt a munkaltatok hozzadlldsa miatt: nem szivesen
alkalmaznak munkavallalot ebbdl a korosztalybol. Egészségi allapotuk miatt is nehezebben veszik
fel a versenyt a fiatalabbakkal, teljesité képességiik nem versenyképes. Mas pénzbeli ellatashoz
vald juttatasuk szinte esélytelen, mivel eltorolték az el6rehozott oregségi nyugdijat, illetve a
leszazalékoltatast feltételei is jelentdsen szigorodtak. E téren nem volt probléma, egytittmiikodés
hidnydban idén sem sz(int meg ellatas. Az onkormdanyzat 4ltal miikodtetett szolgalt csalddsegitdje,
folyamatos lehetOséget teremt a hatranyos, krizis helyzetbe keriilt csalddok problémainak
megoldasaban.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresd6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-aban
2016 29 2,12% 13 44,83%
2017 22 1,59% 18 81,82%
2018 29 2,10% 13 44,83%
2019 34 2,43% 22 64,71%
2020 45 3,17% 26 57,78%
2021 44 3,00% 24 54,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zo6k - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tdamogatasban
részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilo
nyilvantartott allaskeresdk

szama (TS 049)

Ev (TS 048)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 7 24,14% n.a. - 20 68,97%
2017 2 9,09% 4 19,68% 20 90,91%
2018 4 13,79% 3 9,62% 17 58,62%
2019 3 8,82% 5 14,24% 25 73,53%
2020 5 11,11% 6 12,31% 31 68,89%
2021 5 11,36% 6 13,25% 29 65,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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= Szocialis tdmogatdsban részesils nyilvantartott allaskeres6k szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)
f6
2016 n.a.
2017 6
2018 8
2019 9
2020 8
2021 9

Forras: TelR, KSH
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Eil. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

30



Az Onkormanyzati torvény az onkormdnyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. janudr 1- jétdl.

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

Pilismarot kozségben szocialis lakhatas nincs. Szocialis bérlakasok épitését az onkormanyzat nem

tervezi.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az Onkormanyzat tulajdondban nincs nem lakdscélt ingatlan. A régi iskola épiilete, a
gyogyszertar épiilete mind korszertitlen. Elavult flitésrendszerrel, nyildszaroval, szigeteléssel és
tetoszerkezettel rendelkezik, ezért feltjitasra szorulnak, melyre az Onkormanyzatnak nincs
lehetdsége.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocidlisan rdszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgdlo helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. Az dnkormdnyzat bizottsdga telepiilési tdmogatas
formdjaban lakasfenntartdsi tAmogatast nyujt koziizemi koltségek enyhitése céljabol. Az igénylok
szama alacsony tendenciat mutat. Szdmukra az energiaszolgaltatasban torténd segitségnyujtas a
jellemzd. A tdmogatas a koziizem felé torténd utalassal zajlik.

f) eladosodottsag
Addssagkezelési tamogatasban a telepiilésen nem részesiiltek.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Pilismarot kozségben a csaladok lakdskoriilményei atlagosnak mondhatd, melybdl kiemelném a
telepiilés harom 1j részén épiilt csalddi hdzakat 5 roma csaldd koltozhetett be 50 m2 koriili
kétszobas, Osszkomfortos lakdsokba. A projekt része volt a kordbbi telepszeri lakhatas
megsziintetése. Célja a projektnek felzarkoztatds, roma integracid. E lakdsok mind kiilséleg, mind
belsdleg teljes egészében megfelelnek a mai kor kovetelményeinek, illetve jogszabalyai
el6irasainak.

A faluban megfigyelhet6 az, hogy fiatal hazasparok letelepedési céllal vesznek ingatlant a
telepiilésen. Egyre tobb régi haznak lesz 1j tulajdonosa és tjitjdk meg azokat.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- A koziizemi A koziizemi
a o Epitett P o | fnzen 2
Epitett X 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
- . . lakasok . (s oy
Lakasallomany | lakasok ) lakasok halozatba halozatba
. szama 1000 c
i (db) szama lakisra aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) (15 078) (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 766 3 3,92 41,78 72,06 76,37
2017 767 1 1,30 41,72 73,92 78,49
2018 769 2 2,60 41,61 77,24 78,54
2019 770 1 1,30 41,56 77,14 78,83
2020 770 0 0,00 41,56 75,97 80,26
2021 770 0 0,00 41,56 77,01 81,43
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

M A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya

(TS N7R)

a) bérlakas-allomany

M A kozUizemi szennyvizgyjt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbé| Ebb| Ebbdl Egyeb
Rl . elégtelen elégtelen elégtelen Iakasce’Ira
Lakasallomany . . . a . Szocialis . hasznalt
o) | oknatdsl | Berakds | lakhatisl gy | lakhatest T
koériilményeket | allomany (db) | korilményeket koériilményeket . i
Ev (15073) biztosito biztosits (db) biztosits |, 2kasceld
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama mg?zls)nok
db db db db db db db
2016 766 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 767 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 769 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 770 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 770 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 770 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Bérlakas allomany B Szocidlis lakasallomany
Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a
2017 423 8
2018 407 7
2019 443 5
2020 68 6
2021 120 0

Forras: TelR, KSH Tstar

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

Lakhatast segit6 tdmogatasok

Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepulési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eladosodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod

hozzaférés bemutatasa
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

Pilismarot, Bajcsy Zsilinszky utca végén, és az ezzel parhuzamos Kertalja utca végén kisebb
telepek, szegregatumok figyelhetok meg. A 2012. decemberében lezarddott ,Telep felszdmolasi
program” keretében 5 roma csaldd integralasa fejez8dott be a kozség kozponti belteriiletén. Az
Amarikrisz Roma Szervezet gondozdsaban és az dnkormanyzat kooperacidjaval kozosen sikertilt
5 roma csalad szamara Osszkomfortos, csaladi hazakat épiteni a telepiilésen. E hazak Eurdpai
Unids pélyazatbol létesiiltek az Amarikris Roma Szervezet projektgazda jovoltdbol. Osszesen 9
feln6tt és 13 gyermek koltozhetett 1ij hazba. 50-55 négyzetméter nagysagu, egyedi fitésrendszer,
kartyas villanydraval ellatott, kiskertes ingatlanok keriiltek a csalddok hasznalatdba. Az
onkormanyzat vezetése munkalehetéséggel és tiizel6tdmogatassal probalja megélhetésiiket
biztositani a bérlakasokban él6knek. A lakdsok tulajdona jelenleg az Amarikrisz Roma Szervezet
birtokdban van. 5 éves eld takarékossagi iddszakot kdvetden a bérlemény sajat tulajdonba kertil at
akkor, ha valamennyi kozlizemi szamlat a bérld elmaradas nélkiil teljesiti és az ingatlant
rendeltetésszertien hasznalja, benne kart szandékosan nem okoz. A , Telepes program” feltétele
volt az, hogy az 1j ingatlanok épitésével egyidejlileg a telepek elbontéasra keriilnek. 4 épitmény
keriilt lebontdsra és eltakaritasra, ezaltal megsziintetésre keriilt a szegregatum egy része. Ett6l még
a teljes telep felszdmoldsa nem tortént meg, csak elkezd6dott egy Roma integralasi folyamat, mely
remélhetdleg folytatodik palyazatok utjan a telepiilésen.

A reformatus dombon, és a Csanyi uton is taldlhatdak szegregatumok. Jellemzd rajuk, hogy
engedély nélkiil épiilt lakrészekrdl, hozzaépitésekrdl van sz6. Komfort nélkiiliek, szigeteletlenek,
és piszkosak, zsufoltak. Maradék, bontott épitéanyagbol épiiltek, flitésiik egyedi és sokszor nem
az el6irasnak megteleld.

a) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémak szempontjabdl fObb
jellemzéi (pl. életkori megoszlads, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

A telepeken/szegregatumokban ¢él6k szama 40-50 fOre tehetd. Sajnos még mindig elmondhato,
hogy vannak olyan csaladok is kozségiinkben, akik komfort nélkiili hazban, illetve haznak nem
nevezhetd helyiségekben élnek. A hatranyos helyzetti csaladok koriilményeire az a jellemzd, hogy
egy kis szobaban €l tobb generacid. Az épiileteikben nincs vezetékes viz (igy flirdészoba sem) az
ivoviz csak a kozkutrdl biztositott, ami anyagi megterhelést jelent az dnkormanyzatnak. Ezen
csalddoknadl altalaban csak alkalmi munkabdl illetve segélyekbdl élnek. Nem sok hajlandésagot
mutatnak az életkoriilményeik valtoztatdsara (talan nincs is igénytik ra), ez fakadhat abbdl is, hogy
a sziil6ktdl is csak ezt az életformat latjak. Nem konnyti a helyzetiik, de a probléma megoldasaért
nem tesznek semmit. Koziizemi dijuk taldn csak a villanyszdmla, mds szolgaltatasi dijat nem
fizetnek. Ezen csaladok esetében problémat jelent az emberhez mélté szocialis, higiénias feltételek
megteremtése és magatartasi normak betartatdsa. Tovabbra is jellemz6 az alul iskolazottsag a
felnéttek korében és a munkanélkiiliség.
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c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti dtrendez6désének folyamatai

A 2012-es roma telepes program ota atrendezddési folyamat nem tapasztalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Pilismarot Kozségben haziorvosi, fogorvosi alapellatas, védondi ellatas és iskola-egészségligyi
ellatdas, mikodik. Telepiilésiinkon gyogyszertari alapellatdsi szolgaltatds mikodik. Az
egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz vald jog a telepiilés valamennyi lakdja szamdra egyenld
feltételek mellett azonos mindségben biztositott. Szakellatds, jardbeteg-ellatds biztositdsa a
telepiilés lélekszdmdara vald tekintettel nem kotelezd, azonban a vonzaskorzetben 15 km
tavolsagban az Esztergom Varosa 4ltal fenntartott Vaszary Kolos Korhazban megoldott.

b) prevencids és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A telepiilés fontosnak tartja lakossaganak egészségmegdrzését. Prevencios programok keretében
a haziorvos a felnétt lakossag korében vérnyomads és vércukorszint mérést szervez évente tobb
alkalommal. Rendszeresen tart az egészséges életmddrol, helyes taplalkozasrol tajékoztatot. Az 50
év feletti férfi lakossag szdmara uroldgiai szlirévizsgalat, a 40 év feletti n6k szamara ingyenes
mamografiai vizsgdlat vehetd igénybe. NOgydgydszati magan szakrendelés kéthetente egy
alkalommal volt igénybe vehetd, de sajnos méara mar ez a lehetéség a nék szamdra megsziint a
telepiilésen. Mamografiai sz(irés lehetdsége két évente biztositott szlirékamion altal a 45 év feletti
néknek. Ez mellett civil szervezetek ingyenes latasvizsgalatot végeznek. A korabbi évekhez képes
a tiiddszlirés lehetésége helyben mar nem lehetséges, a szervezett sziirévizsgalatok megsziintek.

A koragyermekkori kotelezd sziirések keretében csecsemdgondozas torténik a telepiilésen. A
Pilismaroti Védoéndi Szolgalat védéndi tanacsadasi ideje a csiitortoki napon torténik 10-12 ordig
varandds anydk tandcsaddsa, 12-14 Ordig csecsemd- és ifjusagvédelmi tandcsadds van a
telepiilésen. Tandcsadas soran keriil sor a kotelezd csipd ficamsziirésre a csecsemdknél, illetve a
kotelezd véddoltasok beaddsa is ekkor torténik. A gyermek és felndtt korosztaly tekintetében a
jarvanymegel6z6 véddoltasok beadasat a haziorvos végzi.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacids ellatas a telepiilésen nem megoldott. Rehabilitacids ellatas az Esztergomi
Vaszary Kolos Korhdzban megoldhatd, ott gydgytorndszok segitik a gyogyulni vagydkat. A
telepiiléstdl szinté 15 km-re, de Visegrdd iranyaba taldlhatd, Visegrad-Gizellatelepen a Szent
Kozma és Damjan Rehabilitdciés Szakkorhdz, mely intézmény rendszeresen ellat pilismaroti
betegeket. A haziorvos beutaloval irdnyitja a beteget az intézménybe. Mdd és lehet6ség van arra,
hogy a beteg bejarjon pl. mozgasszervi rehabilitacié esetében az intézménybe, de arra is lehetdség
van, hogy a nehezen mozgo beteg felvételre keriiljon az intézményben a gyogykezelése idejére.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen a kdznevelési intézményekben a gyermek kozétkeztetést, a munkahelyi étkeztetést,
és a szocidlis étkezés szolgaltatasat a Prizma-Junior Kozétkeztetési Zrt. latja el. A szolgaltatonk
csatlakozott a Minta-menza programhoz, melynek lényege réviden 6sszefoglalva az, hogy olyan
stratégiai kezdeményezés jojjon létre, amelynek {6 célja az egészségesebb, korszer(ibb taplalkozas
kialakitasa és ezzel egyiitt a kozétkeztetés megujitasa. Zsirban, séban, cukorban és fliszerekben
szegényebb ételek készitésével jarulnak hozzd a telepiilés gyermekeinek és lakossaganak
egészséges életmodjahoz. A Prizma-Junior Kozétkeztetési Zrt. a korszeri gyermekélelmezés
elkotelezett és felelSs résztvevdjeként tovabbra is vallja, hogy az egészséges és szép ételekre szant
forintok a legjobb helyre keriil6 befektetések is egyben. A helyes és tudatos taplalkozas alapjait az
ovodaban kell megteremteni, itt kell megismertetni gyerekeinket az alapanyagok, az élelmiszerek
széles, szezondlis valasztékaval, itt kell el kezdeni leszoktatni Oket az anyatej édes izérdl, az
indokolatlan cukorhasznalatrdl, a talzott so fogyasztasrdl. Az iskoldban pedig lehet&séget kell
biztositani arra, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre mind az étel elfogyasztasara, mind a helyes
taplalkozassal kapcsolatos gyakorlat kialakitdsara, szokdsséa valdsara.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A Pilismardti Sportegyesiilt keretein beliil labdarugd szakosztaly, asztalitenisz szakosztaly,
valamint fjjasz szakosztaly mtkodik.
Ez mellett az MLSZ OTP Bank Bozsik-programjaban egyes korosztalyoknak biztositott a részvétel.

f) személyes gondoskodast nyu;jto szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Pilismardti Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat 2016-ban kezdte meg miukodését egy f6
csaladsegitovel. Az ellatottal egylittmiikdodési megallapodas alairdsat kovetden kezdddik meg az
egyiittm(ikodés. A TABITA Szolgaltatasi Kozpont, Esztergom latja el a hazi segitségnyuijtas
feladatat 2015. évtdl a teleptilésiinkon.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs adatunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

Pozitiv diszkrimindaciorol a szocidlis és az egészségiigyi ellatdrendszerben nincs informacionk.

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk 0Ossze. ElsOként kiemeljiik az
egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
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A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetOségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat, d) egyiittmiikodik a lakossdgra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai
szinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az Snkormanyzatok
biztositjak.

A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdamogatod szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.
Telepiilésiinkon falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, illetve timogato szolgaltatas nincs.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast nyujtd
intézmeény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nytjtd intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujto ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegelz6 programokban és a sziirvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megel6zd ellatds, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran. Az egyenld banasmdédhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az
azonos egészségiigyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetdleg
nem magasabb kockdzattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zd programokban
(sztir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészséguigyi ellatas

Felné6ttek
és Csak Apolasi dij
felnéttek A hazi Kézevoevellatasi 2 . o
gyermekek ., X _ gyogy! alanyi jogon:
L, részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és igazolvannyal , h
részére . p .. . . ———— tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama . P
szervezett L . . . . ., . | részesitettek
) haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama (alanyi és normativ &vi 4tlagos
Ev szoleélatok szolgaltatasok szama (TS 110) alapon kiadott) <zdma (gTS
3 széma (TS 108) (TS 133)
szdma (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 39 9,57
2018 1 0 0 1 42 11,46
2019 1 0 0 1 39 7,19
2020 1 0 0 1 32 5,00
2021 1 0 0 1 44 4,33
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

M Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
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b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

f) személyes gondoskodast ny1jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

i)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

O O O O O R R R KRB kB R

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Pilismaro6t kozségben az alabbi szolgaltatasok a telepiilésen él6k szamadra egyenlé mértékben
hozzaférhetbek:

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés
b) prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szlrésekhez) valo
hozzatérés
c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzaférés
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok
nyujtasakor
h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Pilismaroton €16 lakosok szamara az alabbi lehetdségek egyenld mértékben biztositottak:

> Onkormanyzat és egyhazak rendezvényei: Falunap és Buicsd, Falusi disznétor, nemzeti
iinnepeink alkalmabdl szervezett megemlékezések,

» Civil szervezetek, Retro Ladyk rendezvényei: Falusi lakodalom, Sziireti felvonulds és Bal,
Adventi gyertyagyuijtas, , Legyetek Jok ha tudtok!” Pilismaroti Gyermekekért K6zhasznt
Alapitvany altal szervezett gyermeknap

> Pilismaréti Mesevar Ovoda és a Bozoky Mihaly Altalanos Iskola rendezvényei,

> Pilismaréti Sport Club rendezvényei

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)
Konfliktus helyzet kezelésére nem keriilt sor, konkrét eset nem tortént.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Pilismardton mikodik a Szent Lorinc Plébania keretein beliil a Szent Lérinc Karitasz Csoport.
Munkatérsai onkéntes segitd munkat végeznek a telepiilésen. Evek 6ta élelmiszeradomanyok és
ruhdk adomdnyozasat végzik a raszoruloknak. A tavalyi évtdl kezdve haztdji gazdalkodast,
novénytermesztést tanitanak a raszorul6d csaladoknak, a csalddok Onfenntarté képességének
erGsitése érdekében. Vetdmag csomagok adomanyozasaval probaltdk a konyhakertekben vald
gazdalkodas tjraélesztését 9sztondzni.

41



3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, i
. " A telepiilési e iz
tornaszobaval ellatott .. L Koézmlivel6dési
e , . Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési . . el intézmények
s, : sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye 34 fTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 van 1283 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  koOzOsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;

helyi lakossagi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Pilismarét Kozség Onkorményzata egyiittm(ikddési megallapoddst a Pilismaréti Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal 2019. év végén kotott, majd utdna minden évben. A partnerség
kialakitdsara még nem keriilt sor az ijonnan alakulot nemzetiségi nkormanyzattal, ennek oka az,
hogy a 2019. év Oszén tartott valasztasokat kovetden alakult nemzetiségi onkormanyzat nincs
tisztaban feladataval, nem alakitotta céljait, nem ismeri az 6nkormanyzati mikodés alapjait.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak

beazonositott problémak

Altalanos iskolai végzettség hidnya, illetve szakképzettség
hidnya.

Altalanos iskolai végzettség hidnya, illetve szakképzettség
hidnya.

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili atéroklédése

A hétranyos helyzetek generacidkon keresztiili atéroklédése

A téli tlizel6ével nem rendelkezé hatranyos helyzetiiek szama
magas a telepiilésen.

A téli tiizel6vel nem rendelkezd hatranyos helyzetliek szama
magas a telepiilésen.

A mélyszegénységben él0k és a romak
helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

A mélyszegénységben él0k é€s a romak
helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

beazonositott problémak

Altaldnos iskolai végzettség hianya, illetve szakképzettség
hianya.

Altalanos iskolai végzettség hidnya, illetve szakképzettség

hianya.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete

A Gyvt. megfogalmazza a gyermekek védelmének rendszerét, és egyidejlleg felhatalmazza a
telepiilési onkormanyzatot a rendeletalkotasra, mely szabalyozza az 6nkormanyzat altal pénzben
és természetben biztositott gyermekvédelmi ellatdsok formait, feltételeit, azok igénybevételének és
érvényesitésének maodjat, szervezeti kereteit, az eljarasi és jogosultsagi szabalyokat, valamint a
személyes gondoskodast, nyujtd alapellatasokat.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen |  Férfiak N6k
Férfiak N&k
era %% 1 (1s003) | (Ts005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama
1047 107 212 49,329 9
(férfiak TS 004, n6k TS 006) 0 076 3 9:32% 50,68%
0-2 évesek (0sszes szama TS
68 3,20%
008, aranya TS 009) °
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 162 159 321 7,63% 7,49%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 27 36 63 1,27% 1,70%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vét;il:::":izs tstzla’(i;l;ort’: Veszélyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2016 4 n.a.

2017 10 n.a.

2018 2 n.a.

2019 1 8

2020 3 11

2021 5 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
12
10
8
6 I
4 - |
. l i
0 - ‘
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 49
2018 35
2019 36
2020 36
2021 36

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:

- gyermekjoléti szolgaltatas,

- a gyermekek napkozbeni ellatasa,
A gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében 6nkormanyzatunk létrehozta 1 személyes csalad-
és gyermekjoléti szolgalatat.
A hatosagi feladatokat a telepiilésen egy f6 latja el osztott munkakorben. A Jardsok Kialakitasaval
2013. januar 1-tdl a gyermekvédelmi gondoskodas rendszere jelentdsen atalakult. Sok hatdsagi

feladatot atadasra kertiilt az Esztergomi Jarasi Gyamhivatalnak pl.: védelembe vétel, idieglenes
hatalyu elhelyezés, iskolaztatasi timogatas felfiiggesztése, sziineteltetése.

A Pilismaréti Mesevar Ovoda 3 csoportos 75 féréhelyes 6voda. Az évoda korzethatara Pilismarét
Kozség kozigazgatasi teriilte. Ovodai féréhely hidnyéban egyetlen 3 éves gyermek sem keriilt
elutasitasra. Az utobbi nevelési években az dvoda 100 %-os kihasznaltsdggal miikodik.

a) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya
A pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
- a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas,

b) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 9 8 17
2017 7 9 16
2018 5 5 10
2019 4 6 10
2020 4 5 9
2021 6 8 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

18

16
14

12

10

o N b OO

2016 2017

® Arvaellatasban részesuld
férfiak szama (f6)
(TS 065)

2018

2019

nék szama (f6)

(TS 066)

2020

2021

® Arvaellatasban részesil§ m Arvaellatasban

részesuilék 6sszesen

c) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i(n.a.)

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A
tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos
Ingyenes .
Ingyenes . . mértéki Ingyenes | p o s
. . étkezésben . .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben . Ve kedvezményes | tankonyv- | P . p
. L résztvevok . p " tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok A . étkezésre ellatasban p vt ) etz
, ) szama iskola . ; o részesiilok részesulék
Ev szama jogosultak |részesiil6k L .
. 1-8. , , szama szama
ovoda 3 szama 1-13. szama
évfolyam P
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormadnyzati adatok
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiilok szama

2021 Nyari étkeztetésben részesul6k
2020 szama
2013 Ovodaztatasi tdmogatasban
2018 részesil6k szama
2017 .. s
Ingyenes tankdnyv-ellatasban

2016 részeslil6k szama

0 0 0 1 1 1

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

e) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Pilismaroton szegregalt, telepszer lakokornyezetben €16 gyermekek szama 25 £6. Ebbdl 16 £6 14
év alatti. Valamennyien a helyi koznevelési intézményekbe keriiltek felvételre.
Esélyegyenldségiiket és felzarkoztatasukat a helyi neveld-testiiletek kiemelt céljuknak tekintik. A
telepszeri kornyezetben €16 gyermekek lakaskoriilményeire az jellemzd, hogy sajat szobaval a
jatékhoz és a tanuldshoz hasznalhato eszkozokkel és térrel nem rendelkeznek. Gondot jelent naluk
a rendszeres tisztalkodas, a személyes higiénia kérdése, ugyanis komfort nélkiili nem lakas céljara
szolgald épitményekben élnek. Taplalkozasuk hidnyos, gyakran a menzan elfogyasztott étel fedezi
az egész napos sziikségletiiket, otthon mar nem jut étel az asztalra. A sziil6k korében jellemz6 a
munkanélkiiliség és az aluliskoldzottsag.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Pilismarét-Domos egy védondi korzetbe tartozik. A két telepiilésen €16 gyermekek
védondi ellatasat 1 £6 teljes allasu védond foglalkoztatdsaval latjdk el a telepiilések.
Védondnk kiemelt fontossagot tulajdonit a prevencidénak. Gyakran latogatja a hatranyos
helyzet(i szegregatumban €él6 csaladokat. A csalddokkal fenntartott napi kapcsolat soran
tobb - kevesebb sikert tud elérni a gyermekek veszélyeztetettségének a
megsziintetésében.
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77 78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott véddnsi e ens Atlagos
e . 0-3 év kozotti ,
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6
2016 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonai allashelyek (db)
1
1 |
1 -
1 -
0 -
0 -
0 1 T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2021
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1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

Egy véddndre jutoé gyermekek szama (f6)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Pilismaroton 6nallé haziorvosi praxist vallalkozo haziorvos latja el. Rendelése valtott

miuiszakban torténik, mindenki szamara elérheto.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak o
L .. Felnott
gyermekek felnottek A hazi hazi
részére részére gyermekorvosok | Gyermekorvos Orvos
szervezett szervezett altal ellatott altal ellatott altal
, haziorvosi haziorvosi szolgalatok gyerekek ellatott
= szolgdlatok |szolgaltatasok szama szama erekek
szama szama (TS 108) gZzéma
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F6
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0 0 0 1 1 1 1

B Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

M FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A Pilismaréti Mesevar Ovodéaban 1 6 latja fejleszté pedagdgus végzi a gyermekek logopédiai
szlirését, megbizasi szerzddés alapjan. A gyermekek sziirése €s korai pl. beszédhibdjuk fejlesztése
idében megkezdddik. Valamennyi esetben, amikor egy gyermeknél felmeriil annak a gyandja,
hogy valamilyen fejlédési zavarral kiizd, az dvoda jelzi a sziilébnek a problémat és kozosen
megtalaljdk a gyermek szdmara a legmegfelel6bb helyet annak érdekében, hogy harmonikus és
egyenletes fejlddéséhez minden kiilsé segitséget megkaphasson. Egyetlen esetben sem kellett a
hatdsagtol segitséget kérnie az intézményeknek, azért, hogy a sajatos nevelési igényli gyermek
tankotelezettségének teljesitésének a kérdésében hozzon dontést.
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a)

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;(nincs)

b) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;(nincs)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
¢ bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Mikéd6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek | férShelyek gyerekek | férShelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
1
1
1
0
0
0

védelembe vétel,

m MBS (5sszes) boldBHei fershelyek £3Ha (TS 124)

c) gyermekvédelem;

(TS 120)

8313 sdebe (6sszeg%girt gyermekekzggé]ma

A szolgaltatasi feladatokat a teleptiilésen egy {6 latja el osztott munkakorben, megbizas
Szakképzett munkaerd hidnya figyelhetd meg a szocialis tertileten.
A Jarasok Kialakitasaval 2013. januar 1-t6l a gyermekvédelmi gondoskodas rendszere jelentésen
atalakult. Sok hatdsagi feladatot atadasra keriilt az Esztergomi Jarasi Gyamhivatalnak pl.:

utjan.

sziineteltetése.

ideiglenes hatdlyti elhelyezés,

iskoldztatdsi tadmogatas felfliggesztése,
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d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok korét a telepiilésen boviteni kell. Plakatok
formdjaban nyujtott informaciok segitik a telepiilésen a krizishelyzetbe keriilteket. A
hirdetmények nytjtanak szamukra informaciét, arrél hogy hova, mikor, kihez, lehet ilyen
esetekben fordulni.

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A mindennapos testnevelés bevezetésével az egészségre nevelés telepiilésiinkon is
megkezdddott az el6zd tanévekben. E kozponti célkitlizés eredményeként kevesebb az
elhizott gyermek. A helyi adottsagainknak koszonhetéen, mivel telepiilésiink
Sportcsarnokkal is rendelkezik, ezért a sportot szeretd gyermekek tanitas utan,
sportegyesiileti tagként versenyszeriek is hddolhatnak kedvenc sportaguknak.
Pilismardton van labdarugd szakosztély, ping-pong szakosztaly, ijjasz szakosztaly.
Szabadidds tevékenységként az iskola pedagdgusai Természetjard szakkort mikodtetnek,
ahol havi rendszerességgel pedagogus kiséretével latogatjdk a Pilist nem csak a didkok,
hanem az kirdndulni vagyd csalddok is. Tobb alkalommal a tanév vége felé csaladi
akadalyverseny, ki-mit tud keriilt megrendezésre az iskola sziil6i munkakozossége altal.
Sok csalad csatlakozott ehhez a programhoz. FErdekes feladatokat kellett kozdsen
megoldaniuk a cél eléréséig a csaladoknak.

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Telepiilésiinkon a Prizma Junior Vendéglatd Zrt. 1atja el a kozétkeztetési tevékenységet.
Kozétkeztetési szolgaltatonk részt vesz a MINTA MENZA programban, ennek
koszonhetden egészségesebb étel keriil gyermekeink asztaldra. Kevesebb az ételekben a
zsir, a cukor és a sO és jellemzden teljes kidrlésti gabonat hasznalnak. Vigyazunk
gyermekeink egészségére.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményeinek megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor nem tortént telepiilésiinkon. Ilyen esetrdl nem tudunk.

j)  pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgdltatdsok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkrimindaciordél sincs tudomasunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

. i 3 Hatra és hal _ .
Ovodaba beirt atra’ny?s es ha mozo}tan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii ey s L .
gyermekek szama | , 3 A hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai ) A g gyermekek
p , > (gyogypedagogiai A i )
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092'?‘, gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 53 15,09
2017 53 11,32
2018 65 6 9,23
2019 73 4 5,48
2020 73 5 6,85
2021 72 8 11,11

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6voddas gyermekeken beliil

2021 N
2020
2019 N
2018
2017
2016 N
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00



sz

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a. 49 28,16
2017 n.a. 28 18,18
2018 n.a. 23 15,65
2019 n.a. 18 11,25
2020 n.a. 21 12,73
2021 n.a. 25 16,56

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

Hatrs 3 hatranyos h::lr:zrzzs
P , atranyos es hel tii Hatra a
Hatranyosies halmozottan kk('e' y’z e. l:( lai szakkoézépiskolai Hatranyos és hal ranyos es
halmozottan szakkozepiskolai 16k hal almozottan
hatranyos 16k tanulé almozottan hétr
hatranyos tanulo és hatranyos hatranyos atranyos
., helyzeti és hatranyos " " helyzetii tanulék
helyzetd tanulék aranya helyzetii helyzetd helyzetd aranyaa
Ev gimnaziumi anulo y . 4 .. szakiskolai és szakgimnaziumi . y’ D
a gimnaziumi szakiskolai és e . szakgimnaziumi
tanuldk szama e oo . L készségfejleszt6 tanulék szama i "
tanulékon beliil | készségfejlesztd iskolai tanulék (TS 100) tanulékon belil
(TS 096) TS 097 iskolai tanulék X ) (TS 101)
( ) T aranya a tanulok
amah
oktatasban (TS s.zama ’oz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetti gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

szama (TS 114) (TS 113)

f6 f6
2016 16
2017 11
2018 0 9
2019 0 8
2020 0 7
2021 0 6

Forras: TelR, KSH Tstar

57




Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

18
16
14
12
10

O N B O

B Megallapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt
overmekek <7Ama

Telepiilésiinkon mind két koznevelési intézményben, a beilleszkedési, tanuldsi és magatartas
zavaros gyermekek fejlesztését fejlesztd pedagdgus oldja meg. Az dvoddaban és az iskoldban is van
SNI-s gyermek. A pedagogiai szakszolgalat altal adott szakvélemény alapjan folyik a gyermekek
fejlesztése.

Sajatos nevelési igényt gyermek, tanuld:

Az a kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd,
annak a fejlesztés részben oldhaté meg az iskoldban. Jelenleg 2 f6 SNI-s gyermek jar a Pilismardti
Bozoky Mihaly Altalanos Iskolaban.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo:

Az a kiilonleges bandsmoddot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémaékkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozdsi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa

2013. szeptember 1-jét6l a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasa modosult.
Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykorava valt gyermek, aki esetében a gyermekek védelmérdl szol6 torvényben meghatérozott
koriilmények koziil egy fennall.
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Halmozottan hatranyos az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva valt gyermek, aki esetében a gyermekvédelmi torvényben felsorolt koriilmények
kozil legalabb kettd fennall, tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozoi ellatdsban
részesiild tanuldi vagy hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd fiatal felndtt. Hatranyos helyzett
gyermek 1 van az 6vodaban, az iskolaban nincs. Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek pedig,
egyik intézményiikben sincs a jogszabalyi szigoritas végett.

a) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Ovodankban gyégypedagogus nincs, 0,5 f8 gyermekpszicholégust sem alkalmaz 2013. szeptember
1-t6l az 6voda, a fenntartdé onkormanyzat dontése alapjan. A gyermekeket az 6vodaban 1 f6
fejlesztépedagdgus szliri, megbizasi jogviszony keretében. Koznevelési intézményiinkben a Hid
Szocidlis, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont altal foglalkoztatott 1 £6 iskolai szocidlis segitd hetente
1 nap segiti a gyermekek problémait kezelni, megoldani.

b) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Szegregdciora és hatranyos megkiilonboztetésre, esetleges jogellenes elkiilonitésre az oktatas terén
nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Iskolanknak jok a tovabbtanuldsi mutatoéi. Az orszdgos kompetencia mérés mutatoszamai
kimagasld eredményeket tiikroznek. A 8. osztalyos tanuldk 2011. évben matematikabol az
orszagos atlag felett teljesitettek, ugyan ezt mondhatjuk a 8. osztalyosok szovegértésben elért
eredményéreis, teljesitményiikkel meghaladtdk az orszagos atlagot. Tobb hatranyos helyzetti didk
sikeresen leérettségizett és az érettségi vizsgara épiild technikumot is elvégezte.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkrimindciérdl a teleptiilésen nem tudunk.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
, . , n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepulésrdél jarnak be a gyermekek na
(db) h
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db) n-a.
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a.
o , v Hianyzé
Személyi feltételek F6 . YZ
létszam

Ovodapedagdégusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gydgypedagogusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozéné n.a. n.a.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzo
létszam

Kisegit6 személyzet
Dajka/gondozéné

Gydgypedagodgusok létszama

Ebbdl diplomds évodapedagdgusok
szama

Ovodapedagdgusok szama

0 0 0 1 1

Hidnyzo |étszdm M Betoltott allas
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogype
dagogiai
oktatasba
| Ovedai | daba N
Ovodai | feladatell , p . | részesilo Egy
p ) . L . beirt Ovodai . . p .
Ovodai fér6helye atasi ermeke sevped o6vodas 6vodai
3-6 éves | gyermekcsopo | k szama helyek gl‘(/széma gZ gy?ai gyermeke | gyermekc
koru rtok szama - | (gyégype | szdma ] 96 k szama | soportra
X . S . , (gyogype | gyermekces o,
. | gyermek | gyogypedagog | dagodgiai | (gyogype L . . az juté
Ev ; .. ) - ... . | dagdgiai | oportok |. B
ek szama | iai neveléssel | nevelésse | dagégiai . , integralta | gyermeke
.. .. , nevelésse | szama )
egyiitt (TS 085) | | egyutt) | nevelésse legyiitt) | (TS 086) n k szama
(TS 090) | Iegyiitt) (ng‘(’) o oktatott | (TS 089)
(TS 088) SNI
gyermeke
k nélkl
(TS 091)
fé db db db f6é db fé fé
20 n.a 3 75 1 53 0 0 18
16 o
20 n.a 3 75 1 53 0 0 18
17 h
20 n.a 3 75 1 65 0 0 22
18 o
20 n.a 3 75 1 73 0 0 24
19 o
20 n.a 3 75 1 73 0 0 24
20 o
20 n.a 3 75 1 72 0 0 24
21 h

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
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Ovodai féréhelyek

0 10 20 30 40 50 60 70 80
m Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Iskolank a telepiilés egyetlen iskoldja, évfolyamonként egy-egy tanulocsoporttal. Iskolank
tanuldlétszama a 2019/2020-as tanév elején 165 6 volt.

A SNI és BTM-es tanulok ardnya jelentésen lecsokkent. Az oktaté nevel6 munkaban a SNI-s
tanulokkal valo foglalkozas nagy koriiltekintést igényel. Tudni, ismerni, alkalmazni kell a
megfelel6 pedagogiai modszereket segédeszkozoket. Az iskoldban tanité minden pedagogusnak
sziikséges ismernie és alkalmaznia azokat az Gjszer(i tanuldsszervezési mdodszereket és eljarasokat,
amelyek az egyéni tanuldsi utak kialakitasat, differencidlast segitik (kooperativ technikak,
differencialas, Dalton-pedagdgia, IKT eszkozok alkalmazasa).

Minden SNI és BTM-es tanulo megkapja a szamadra sziikséges fejlesztéseket.
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A bejaro tanulok szdma tanév elején 32. A bejard tanuldk 93%-a DOmosrol, 7%-a Esztergombdl jar
intézménytinkbe.

A szakmai, osztalyfénoki munkat nagymértékben meghatarozta tanuldink viselkedési szokasai.

Ez a tény indokoltta tette az ebben a korben nem mindig zokkendmenetes sziil6 —iskola kapcsolat
tovabbi erdsitését. Az iskolaban tanitd pedagdgusoknak tudomasul kellett venniiik, hogy ezeknek
a gyermekeknek az iskolai sikeressége els6sorban az iskolatdl fligg, ezért volt fontos feladat az e
korbe tartozd gyermekek iskolai életének minél hatékonyabb kihasznalasa (egyéni fejlesztés,
felzarkdztato- és tehetséggondozo programok biztositasa, egyéni tanuldsi utak kidolgozasa).

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Egy altala
Az altalanos cre bz PO . . gy.a ta a'nos Mas
. . , Az altalanos Altalanos iskolai iskolai ve
iskolai osztalyok | . . , cs . . telepiilésrol
, iskolai osztdlyok | feladat-ellatasi osztalyra juté i s are 1z
szamaa ! N ! bejaré altalanos
a L s szama (a helyek szama tanulék . . "
gyogypedagoégiai | . s ) I R . | iskolai tanulék
. gyogypedagagiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali )
oktatasban (a ; , , aranyaa
Tanév p—t oktatassal oktatassal oktatasban aereET
oktatasban) (TS egyditt) egyutt) (gyogypec’iagoglm oktatasban (TS
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal 084)
egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2016 1 21,75 26,44
2017 1 19,25 29,87
2018 0 8 1 18,38 29,93
2019 0 8 1 20,00 35,00
2020 0 8 1 20,63 33,33
2021 0 8 1 18,88 34,44

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagodgia

LLL]

2015/2016 2016/2017

2017/2018

B Gyogypedagdgiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyitt)

2018/2019

2019/2020

1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagodgiai oktatassal egytt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 20
2017 26
2018 18
2019 11
2020 18
2021 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
szama

30

25

€]

o

vl

2016

2017 2018

2020

20
1
| ‘ll
0

2019 2021

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Nincsenek.
d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések; Nincsenek

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok. Nincsenek

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 5
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2016 2017 2018 2019 2020

Szilinidei étkeztetésben részesilé gyermekek szama (TS 112)
B Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoruak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

2021
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

beazonositott problémak

A csaladok anyagi, szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, hianyabol adodé veszélyeztetettség
megemelkedett.

A csaladok anyagi, szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, hidnyabdl adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

Altaldnos tajékozatlansag.

Altaldnos tajékozatlansag.

Honap végén jelentkezd gyermek éhezés.

Hoénap végén jelentkezd gyermek éhezés.

A gyermekek gyakran apolatlanok, ruhajuk
piszkos, rendezetlen.

A gyermekek gyakran apolatlanok, ruhajuk
piszkos, rendezetlen.

A gyermekek a rendelkezésre all6 szabadidd

Alacsony részvétel.

lehetdségeket, programokat nem hasznaljak ki.

A gyermekek a rendelkezésre all6 szabadid6

lehet&ségeket, programokat nem hasznaljak ki.

Alacsony részvétel.

Tovabbtanul6 gyermekek csaladjainak anyagi
nehézsége.

Tovabbtanul6 gyermekek csaladjainak anyagi
nehézsége.

| 5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenlo bandasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elomenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv,

~a Tandcs 79/7/EGK irdanyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmod elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

- a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasdaval kapcsolatban az egyenlé bdandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlo értékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett
munka természetet, minoséget, mennyiséget, a munkakoriilmenyeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen es a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely régziti, hogy az
adott szemely olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, osszehasonlithato helyzetben levo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagkent nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi dllapotot, az anyasdgot és terhességet is.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korébe

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az

allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,62 2,49 2,06%
2017 1,32 1,72 1,52%
2018 1,63 2,51 2,07%
2019 2,47 2,31 2,39%
2020 2,19 4,17 3,18%
2021 2,41 3,7 3,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016

2017 2018

W Férfiak ardnya
(TS 033)

2019

B N6k aranya
(TS 034)

2020

2021
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kén beliil (TS

(TS 057) 058)

% %

2016 17,24 100
2017 31,82 57,14
2018 24,14 100
2019 35,29 66,67
2020 51,11 60,87
2021 40,91 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

'

0,

o

0

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M N6k arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresSk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 29 2
2017 22 1
2018 29 3
2019 34 1
2020 45 1
2021 44 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeres6k

20—
2020 —— ———
2019 ——————————————————
2018 | —————
2017 —
2016 ——
0 10 20 30 40 50
H Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresék m Nyilvantartott allaskeresék

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Mivel 2012-t6l indult a telepiilésen a nk atképzésével kapcsolatos program a Munkatigyi Kézpont
Esztergomi Kirendeltségével, ezért 10 alatt van azoknak a n6knek a szdma akik, ezen programban
indultak, részt vettek. Koziiliik 3 f6 szerezte meg sikeresen a beteggondozoi szakképesitést. 1 £6
eredményesen elvégezte a 8 altalanost.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Fontos hangsulyt kell fektetni az alacsony vagy képzettséggel nem rendelkezd ndk képzésére és
foglalkoztatottsagara. A mai versenyképes helyi és kornyékbeli vallalkozok munkaerd igényéhez
igazodva.
A jov8ben nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni a GYES és TGYAS-rél, a munka vilagaba
visszatérd anydak elhelyezkedésére, munkdba visszaallaskor.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkara valo jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviselGje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkaért jard eltéré6 bérezésben, vagy az el6 meneteli lehetéségek
szlikosségében (iivegplafon jelenség). Pilismardton ilyen jellegli panasszal nem élt senki.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiiléslinkon nincsenek ilyen megoldasok (csaladi napkézi, maganbdlcsdde stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
: eEoItott vedcznm 0-3 év kizétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) &Y védanénként
db f6é f6
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonai allashelyek (db)
1
1 .
1 |
1 |
0 |
0 .
0 |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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5.2.2. a) Bolcs6dék és boélcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
¢ bélcsodei férohelyek szama gyerekek szama
v

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

O O 0O 0O O R R R R R k1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Mikod6 dnkormanyzati bélcsddei fér6helyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama




5.2.2. b) Bélcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

M(ik6dé |Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodé Mini Miikod6é |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini b6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsodei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt bélcsddei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2018 2019 2020 2021

2016

2017

B M(ik6d6 (Osszes) bolcsédei fér6helyek szama (TS 124)

BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Pilismardton a statisztikak alapjan elmondhatjuk, hogy csékken az élve sziiletések szama az el6z6 évekhez
képest. A csaladanyak a bizonytalan gazdasagi kornyezet miatt mar nem szivesen véllalnak gyermekeket. A
gyermekvallalast a csalddok nehéz anyagi koriilményei is megnehezitik. A gazdasagi valsagot kovetd

id&szakra a ndvekvd gyermeksziiletés jellemzé a telepiilésen.
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

Csalddon belili er6szakrél nincs nyilvantartott adatunk, azonban kis telepiilés |évén 1 esetrdl tudunk,
amikor csalddon beliili erészak tortént. Ebben a csalddban 2 alkalommal kellett azonnali rendéri intézkedést
kérni, tudomasunk szerint az Esztergomi Varosi Birdsag ideiglenes tavoltartasi itéletet hozott az erészakot
elkovet6 csaladtag ellen. Tovabbi esetekrdl nincs tudomdasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Telepiiléstinkon nincs lehetdség a krizishelyzetbe keriilt anyak, csaladok befogadasara, ugyanis
telepiilésiink szocialis bérlakassal nem rendelkezik. Természetesen a rdszoruloknak segitséget
nyujtunk abban, hogy hova, pl. vonzaskorzetben forduljon, ha ilyen helyzetbe keriilt.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Pilismarét Kozség Onkormanyzat jelenlegi Képvisel6-testiiletében 3 né tolt be dnkormanyzati
képvisel6i mandatumot. Minkét {6 felséfoku iskolai végezettséggel rendelkezik. Aktivan vesznek
rész a helyi kozélet szervezésében. Dontéseikkel Pilismarot érdekét szolgaljak. Az egyik holgy
onkormanyzati képviselé a Pilismaréti Bozoky Mihaly Altaldnos Iskola igazgatd-helyettese,
pedagogusa.

A helyi intézményeink vezet6i tisztségét is szintén ndk toltik be. Hosszt évek ota szaktertiletiikon
végzett kimagaslé munkajuk altal elismert vezetdi telepiiléstinknek.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Telepiilésiink aktiv kort né tagjainak leginkdbb a helyben foglalkoztatds hidnya jelenti a
legnagyobb problémat. Ingazasra amennyiben a csaladban kisgyermek van, a tdvolsag miatt nincs
lehetdség. Legkozelebbi munkalehetdség az Esztergomi Jardsban Esztergomban, vagy Dorogon
taldlhat6. A rossz tomegkozlekedés miatt az utazds, 1 akdr 1,5 Oratat is igénybe vehet.
Személygépkocsival természetesen az utazasi id6 csokken, azonban a gépjarmii fenntartasi
koltségei és az lizemanyag koltség no, ezaltal n6 a csalad kiadasa. Amennyiben Budapesten vagy
a kornyez6 agglomeracidban tudnak munkalehetdséget a Pilismaroti aktivkora ndk, akkor tavkozi
buszjdrattal napi minimum 2 X 2,5 éra id6t tolthetnek utazassal az otthonuktol a munkahelytikig.
Nem is emlitve ennek koltségét.

Az el6z6 5 évhez képest ma mar az Onkormdanyzat, mint kordbban is, kozel az egyik legnagyobb
foglalkoztato. 2020-ban az onkormanyzat €s intézményeiben foglalkoztatottak szdma 31 6. A nagy
gazdalkodo szervezetek tigy, mint a Pilisi Parkerd$ Zrt., vagy a megsziint ,Gesztenye Uzem” sok
ndi dolgozdt bocsajtott el az elmult években. A munkanélkiilivé valt idésebb korosztalyt, de még
aktiv kortinak szamité néi munkaerd helyben a kozfoglalkoztatasban vehet részt. Mas alternativ
megoldas résziikre nem ismert.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

beazonositott problémak

Munkahely- hidny, atipikus foglalkoztatas hianya

Munkahely- hidny, atipikus foglalkoztatas hianya

Alacsony iskolai végzettség és nem piacképes szakképzettség

Alacsony iskolai végzettség és nem piacképes szakképzettség

Sok nét érinté daganatos megbetegedés.

Sok nét érinté daganatos megbetegedés.

A TGYAS,a GYES-r8l val6 visszatérés a munkaerd piacra
mérsékli a szegénység kialakuldsanak kockazatat

A TGYAS,a GYES-r8l vald visszatérés a munkaerd piacra
mérsékli a szegénység kialakuldsanak kockazatat

Csaladon beliili erészak

Csaladon beliili erGszak

Munkaerdpiaci tajékozatlansag.

Munkaerdpiaci tajékozatlansag.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabladval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2016 354 302 117,22%
2017 352 310 113,55%
2018 368 315 116,83%
2019 380 321 118,38%
2020 390 323 120,74%
2021 399 317 125,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2016 2017 2018 2019 2020

2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandoésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé CEEEBONTERIES
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 199 311 510
2017 191 308 499
2018 193 298 491
2019 191 303 494
2020 183 304 487
2021 194 312 506
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama

515

510

505

500

495

490

485

480

475

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

600
500
400
300
200
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak NSk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletk . % . . (o] i é .. ., ,, .
e ortfn Eletkoron Oregségi " L . zve"gy’l’l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo , . Oregségi szlil6i vet s is -
‘s alapulé nyugdijban - e sziilGi jaradékaban
ellatasban ‘s . ... | nyugdijban | nyugdijban . . )
. ; vtz ellatasban részesiilo . ol . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé p vl 2 részesiil6 részesilo 3 etz . .
o részesuld férfiak oy oz . g részesiil6 havi atlagos
férfiak . , n6k szama férfiak o R .
s73ma nék szama szama (TS 070) szima nék szama szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 9 0 151 264 1 6 n.a.
2017 10 0 147 260 0 4 0
2018 9 0 152 260 3 4 0
2019 7 0 155 266 2 4 0
2020 8 0 148 269 0 2 0
2021 7 0 155 274 2 3 0
Forras:
TelR,
KSH
Tstar
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W Férfiak m N6k
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Pilismardton id6s, nyugdijas foglalkoztatasrél nyilvantartott adattal nem rendelkeziink.

6.2. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2.
tablazatbol)

AMIERIEED e 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresdk
szama
OGsszesen =
. FS 29 22 29 34 45 44
osszesen
41-45 év (TS F6 2 2 7 5 7 1
042) % 6,90% 9,09% | 24,14% |14,71% | 15,56% | 2,27%
46-50 év (TS F6 1 1 3 4 5 6
043) % 3,45% 4,55% | 10,34% |11,76% | 11,11% | 13,64%
51-55 év (TS F6 5 1 0 0 1 3
044) % 17,24% 4,55% 0,00% | 0,00% | 2,22% | 6,82%
56-60 év (TS Fé 1 3 4 3 3 4
045) % 3,45% 13,64% | 13,79% | 8,82% | 6,67% | 9,09%
61 éves, vagy F6 3 5 5 10 12 11
afeletti (TS
046) % 10,34% | 22,73% | 17,24% |29,41% | 26,67% | 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatgyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Nincs ilyen

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nem tudunk réla

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;
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Pilismaroti idds lakossag az egészségiigyi haziorvosi alapellatashoz a telepiilésen szervezett
formaban hozzafér. A haziorvosi praxist vallalkoz6 haziorvos latja el. Az énkormanyzat
kotelez6 egészségiigyi alapellatasi feladatai feladat-ellatasi szerz6dés alapjan biztositja.

A haziorvos 4ltal évente rendszeresen szervezett sziir6vizsgalatokkal pl. vércukorszint
mérés, latasvizsgalat, testzsir mérés probalja az idSs lakossag egészségmegdrzését erdsiteni.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
v jarandosagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 199 311 510
2017 191 308 499
2018 193 298 491
2019 191 303 494
2020 183 304 487
2021 194 312 506

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
515
510
505
500
495
490
485
480
475 ; ; ; ; ;
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

. . N li . o
65 év feletti ? p,pa ! Hazi Szocialis
; ) ellatasban o . L . .
lakossag szama , et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiilé . ol . . vl .
Ev (férfiak TS 026, idéskoraak részesiil6k szama részesiil6k szama
6k TS 028 , TS 130 TS 131
no )| szama (TS 129) ( ) ( )

F6 F6 1 {o] fo

2016 354 0 13 2

2017 352 0 10 8

2018 368 0 10 2

2019 380 0 11 1

2020 390 0 8 2

2021 399 0 10 6

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappali ellatds W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Telepiilésiinkon az idés ember szamadra is, a kozmivelddés teriiletén konyvtari ellatas
biztositott. A konyvtari feladatellatdst az dnkormdnyzat a Komarom-Esztergom Megyei
Jozsef Attila Konyvtarral kotott megallapodas alapjan latja el. A konyvtar szervezésében
évente minimum egy alkalommal ir6-olvasd taldlkozon vehetnek részt az érdekléddk. A
konyvtarunkban biztositott az ingyenes internet hozzaférés. Felolvasoestek, beszélgetd korok
megtartasarol a helyi képujsagban és a Pilismaroti Hirekben, illetve plakat formajaban
szerezhetnek tudomast az iddsek és természetesen minden érdekl6dd. Negyedéves, ingyenes
kiadvanyunk a Pilismaroti Hirek, mely onkormdanyzati sajté. Ebben az ujsagban keriil
publikalasra a telepiilés életét érinté valamennyi fontos hir, illetve barki kdzzé tehet benne
irast, természetesen a szerkesztd bizottsag engedélyével. Elektronikusan az 6nkormanyzat
hivatalos honlapjardl, a www.pilismarotaspigovhu honlaprol is sok hasznos informaciot
szerezhetnek az idds emberek.
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http://www.pilismarot.asp.lgov.hu/

d)

Az id6sek valamennyi falusi rendezvényiinket szivesen latogatjak, s6t tevékenyen részt is
vesznek benne. Oszikék énekkarunk, valamennyi rendezvényiik allandé fellépGie. Az
énekkarban csak nok énekelnek. Taglétszdmunk valtozatlan évek ota.

c)

Fotok: GGbolos Gabor

Az az id6s lakonk, aki a teleptilésiinkon kozosségi kapcsolatra vagyik, tagja lehet a Pilismaroti
Nyugdijas Klubnak, vagy az Oszikék énekkarnak. A Pilismaréti Nyugdija Klub miikodése 25
évre nyulik vissza. Alapitdi torekednek az alland¢é taglétszdm megtartasara. Kéthetente kedd
délutanonként 4j helyiikon, a volt Heckenast Gusztav Kozségi Konyvtar olvaso helyiségében
tartjak klubnapjukat, ahol mindenki kedvére talalnak programokat. Taglétszamuk elérte a 40
fét. Gyakran szerveznek mas telepiilés nyugdijas klubjaival kozos programot, nyugdijas
talalkozokra jarnak. Talan az egyetlen jol m(ikodé klubja a telepiilésnek koszonhetd ez
egykori vezetGjének Becsei Istvannénak, és jelenlegi vezetSjének Barics Laszlonénak.
Szerveznek kirdndulast (tdvolsagi jarattal), példdul a Szépmiivészeti Miizeumba latogatnak,
stb. Az idOsek szamara az iskolanak, vagy ovodank, vagy a kozség altal szervezett csoportos
szinhazlatogatds, vagy kirandulas is kedvelt id6toltés.

Korabban a Magyar Voroskereszt helyi vezet6je, ma mar az 6nkormanyzat minden évben
megszervezi az Idések napjat, ahol koszontik a telepiilés id6s lakoit. A helyi 6vodasok és
iskolasok mindig kiilonleges kdszont6 miisorral késziilnek.

id6ések informatikai jartassaga;

Nincsenek jelenleg ilyen programok

A generaciok kozotti programok.

Kifejezetten ilyen programok nincsenek, de az 6vodaban iskolaban rendezett iinnepeket és
tinnepségeket illetéleg kozségi rendezvényeket eldszeretettel latogatjak az iddsek is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Kifejezetten ilyen programok nincsenek
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Elmaganyosodas, besziikiilés

Kulttralis kozosségi szolgaltatasok bévitése

Jelzérendszeres hazi-segitségnytjtas hianya

Egészségligyi alapszolgaltatasok bdvitése

Nincs kapcsolat a lakossag kiilonb6z6 korosztalyai kozott.

Generacids programok szervezése

1d6s emberek anyagi nehézségei.

Kardcsonyi tamogatas 75 év felettieknek

Az idések nem ismert probléméjanak feltaratlansaga.

Jelz6rendszer erdsitése, aktivitasa.

Az id8sek korében el6fordulo atrocitasok el6fordulnak.

Kozbiztonsag fokozasa, polgardrség bevonasaval.

Nélkiloz6 idbs emberek.

Rossz  anyagi természetbeni

tdmogatasa.

koriilmények kozott élék

Az idések gyakori dldozatta vélasa.

Iddsek tajékoztatdsa dldozatta valas megelézése érdekében

Informatikai ismeretek hianya

Idések informatikai képzése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzek szervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentés mertekben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevéen korldtozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv

részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo egyezmény €s az ahhoz kapcsolodé Fakultativ

JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden

olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal

egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 23 28 51
2017 21 32 53
2018 19 25 44
2019 17 23 40
2020 16 24 40
2021 17 22 39

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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M Férfiak  m NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

O O O O O R R R R 1B 1

2016

2017 2018 2019 2020 2021
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a)

b)

c)
d)

fogyatékossaggal ¢l0 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas; Nincsenek

munkavallalast segité lehetdségek; nincsenek
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén; nincsenek
onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Ondllo életvitelt tdmogaté helyi intézmény telepiilésiinkén a Pilismaréti Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalat. A szolgdlat feladata és miikodése fentebb ismertetésre keriilt.

A szolgaltatds célja: Segitséget adni a fogyatékkal élok (hallassériilt, latassériilt,
mozgaskorlatozott, értelmi sériilt) szamara, hogy minél konnyebben be tudjanak
kapcsolodni a tarsadalom mindennapi életébe.
Ellatottak kore: Azon ellatasi teriiletiinkon, fogyatékkal €16 személyek akik, a hatalyos
jogszabaly alapjan szocidlisan raszorulonak mindsiilnek

A tdmogatd szolgdltatds igénybevétele soran szocidlisan raszorultnak mindsiil az a
sulyosan fogyatékos személy, aki fogyatékossidgi tdmogatdsban, vakok személyi
jaradékaban, illetve magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil. A szolgaltatas
igénybevételéhez a sulyos fogyatékossagi allapotot igazolni lehet az ellatas
megallapitasat, illetve folyositasat igazold hatarozattal vagy mads okirattal, vagy az
ellatdas megallapitdsanak alapjaul szolgdld, a fogyatékossdg fennallasat igazold
szakvéleménnyel.

Alapvet6 tevékenységeink:

Személyi segités: A fogyatékossag miatt egyediil gyakran megoldhatatlan feladatokban
- az ellatott otthondban - torténd segités, ellatas. Az altalanos egészségi allapotanak és a
fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a

fejleszté tevékenységhez vald hozzdjutds személyi és eszkozfeltételeinek biztositdsa.
Segitségnyujtds az 0ndlld munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsahoz, szocidlis és
egészségligyi szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, mlivészeti, sport, szabadidds
tevékenységek végzéséhez

Szallit6 szolgaltatas: A lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése. Alapvetd
célja a sulyos fogyatékossaggal €16 személyek szamdara hozzaférhet6vé tenni azokat a
szolgdltatdsokat, amelyeket csak specidlis szallitéjarma segitségével érhetnek el
(kozintézmények szolgdltatdsainak elérése, hivatalos tigyek intézése, egyéni
sziikségletek biztositasara iranyuld szallitas, etc.
Informéacidnyujtds, tandcsadas. A hivatalok, intézmények és civil szervezetek
muikodésérdl, szolgaltatasairdl, a sériilteket érinté jogszabalyokrdl, valamint azok
valtozasairdl, a kiilonbozd segélyek és jaradékok rendszerérdl tdjékoztatjuk a hozzank
forduldkat személyesen, telefonon vagy e-mailben. Segédeszkozok kolcsonzése.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékos személy: aki érzek szervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mertekben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szamadra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €l, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmitkodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c) kozszolgaltatasokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informécids és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége; nem megoldott
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége; nem megoldott

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.); nem megoldott

g) elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok). Nincs informacio

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
[lyen programokrol nincs tudomasunk.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincsenek informaciok.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal él16 személyek tajékozatlansaga. Infokommunikacids akadalymentesités

Az egészségiigyi prevenciés szolgaltatdsok ismeretének

hi4 Az egészségligyi sziirdvizsgalatokon valo részvétel segitése
idnya.

Korszertitlen orvosi rendels, mozgaskorlatozottak szdmara

. PR “ [ tesité
akadilymentesitett mellékhelyiség hidnya Orvosi rendel6 feldjitasa, bels6 akadalymentesitése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Sportlétesitményeink nagy része régi, elavult, Helyi hagyomannyal bird sportagaknak a kor
korszer(itlen szinvonaldnak megfeleld tér kialakitasa, nagy

tomegeket vonzd teremsportoknak hely biztositasa

Az ukran menekiiltek hivatalos ligyeinek intézése Letelepedést segit6 helyi tdjékoztatas:
informacid hidnyaban nehézkes személyes és irdsbeli

A menekiltek tobbsége nem ismeri a magyar Teleplilés intézményeinek, szolgaltatdsainak
torvényeket, a helyi szokasjogi szabalyokat, igy nem | bemutatdsa a menekilteknek. A helyi lakossag
tudnak megfelelni az elvarasoknak szokdasainak, hagyomanyainak bemutatdsa a

letelepeddknek.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl¢ teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekveédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodésok szama);

Pilismarét Kozség Onkormdnyzat Partnerei, kapcsolatrendszere:
1. Esztergom-Nyergesujfalt Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Pilismarotért Kézhasznu Alapitvany
Komarom-Esztergom Megyei Horgaszegyesiiletek Szovetsége
Pilismaroti Nyugdijas Klub
Szent Lérinc Karitasz Csoport
Baba-mama Klub
Retro-Ladyk Téancegyesiilet
Pilismardéti Sport Club
Oszikék Enekkar

. Szent Lérinc Enekkar

. D6mosi Zoldkend6 Enekkar

. Pilismaréti Helyi Polgardérség

© 0NN

Y
W N = O

. Romai Katolikus Egyhazkozség Pilismarot
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

b)

d)

Pilismarét-Domos Reformatus Tarsegyhazkozség

Pilis-Gerecse Vizi Tarsulas

Ister-Granum Korlatolt Feleldsségti Eurdpai Teriileti Egytittmikodési Csoportosulas
Magyar Voroskereszt Esztergomi Szervezete

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza Esthajnal Iddskortak Otthona
Hid Szocidlis, Csaladi- és Gyermekjoléti Szolgalat

TABITA Alapszolgéltatasi Kozpont

Dr. Csider Erika haziorvos

Fazekas Alexandra védond

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Pilismardton a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat évente a
koltségvetési rendeletben meghatdrozottak szerint, mikodési pénzeszkoz atadassal
tdmogatia a civil szervezeteket, azok rendezvényeit. Az Onkorményzat elfogadott
gazdasagiprogramjaban az egyhazakkal torténd szoros egyiittmiikodés kiemelt hangsulyt
kap. Az onkormanyzat, az egyhazi és civil szektor kozott jo partnerségi viszony alakult ki.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Onkorményzatunk mas ©6nkormanyzattal valé egyiittm{ikddése jonak mondhato.
Pilismarot az Esztergom-Nyergesujfalu Tobbcéla Kistérségi Tarsulas tagja. Az esztergomi
jaras telepiilései azonos szavazati arannyal vesznek részt a kistérségi iilésen. A tarsuldsi
iilések rendszeresek. Az Motv. rendelkezése értelmében telepiilésiink 2013. janius 30-ig
dontott arrol, hogy a tarsuldst tovabbra is fenn kivanja tartani. Mdra mar kevés az a
szakteriilet, ahol az egyiittm(ikodés megmaradt az onkormanyzatok kozott. A kistérség
telepiilései tovabbra is egyiittmiikddnek az orvosi iigyelet fenntartasaban.

Szoros, testvértelepiilési kapcsolatot apol nkormanyzatunknak a Szlovakiai Garamkovesd
és Kicsind telepiilésekkel. A testvértelepiilési megallapodas Garamkdvesddel majdnem 20
éve keriilt alairasra, Kicsinddel pedig, 2019-ben sziiletett egyiittmiikodési megallapodas. A
telepiilések vezetése és lakossidga egymds falunapi {innepségén, jelentésebb
megemlékezésén részt vesz. Kulturdlis teriileten, hatdron athtiz6do pélyazatok keriiltek
benyujtasra. 2019-ben ilyen hatdron atnyulo palyazat keretében 9000 eurd osszeg , ez idaig
eredménytelentil.

a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A helyi nemzetiségi onkormanyzattal 2023. év elején aldirt egyiittmiikodési szerzddés
formadjaban megtortént, azonban tényleges egyiittmitikodés nincs.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
tamogatdsatol kezdve az id6kortak kulturdlédédsaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag
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egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy,
szocidlis szolgaltatasok, kultara, mivel6dés, kozrend, kozbiztonsag) dagazataiban
lehetséges esélyegyenléséget tamogatd szolgaltatdsok korét.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az onkormanyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
Eseti jelleggel, az 6nkormanyzat életét érinté kérdés eldontése el6tt , Civil Kerekasztal”
keriil 6sszehivasra, melynek miikodését Onkormanyzatunk segiti és timogatja. Evi egy
alkalommal falugytilést és egy alkalommal kdzmeghallgatast szerveziink, mely féorumot
biztosit a civil taldlkozora. E lehetéségek alkalmaval a szervezetek és a lakossag megismeri
az aktudlis onkormanyzati eseményeket, dontések eldkészitését. Az egytittmiikodésnek
koszonhetben az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

Az egyhdazakkal az egyiittm(ikodés telepiilésiink napi szint(i. Egymas palyazataival
kapcsolatosan segit§ egylittm(ikodés jellemzé. Mind az egyhdz, mind pedig az
onkormanyzat altal szervezett rendezvények kolcsonos egyeztetést kovetden keriilnek
megrendezésre.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldo intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i célcsoportokra iranyul, akik szdmadra a sikeres
élet, és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenloségi intézkedésekkel
valdsul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Célcsoport
Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Helyifoglalkoztatasi eszk6zok
alkalmazasa

- Szocidlis, gyermekjoéléti, képzési
szolgdltatasok bévitése

- Szocidlis és egészségiigyi
szakemberek egylttm(ikodése

- Nyilvanossag erdsitése

Képzések bbvitése

Felel8s: Pilismardt Kézség Onkormanyzat

Szocialis, Kulturalis, Oktatasi,

Egészségligyi és Sport bizottsaga

m(ikddjon egyltt szocialis, egészségligyi,

munkaligyi szolgaltatokkal és
feladatellatdkkal a telepiilésen és a
vonzaskorzetben, illetve a civilekkel
(Osztondzze a szocialis kerekasztal
mUikodését.)

- Rendszeres szakmai talalkozdk
- Uj médszerek, eljarasok

Felel§s: Pilismardt Kozség Onkormanyzat
Szocialis, Kulturdlis, Oktatdsi Egészségligyi

elldtdsok soran
korének

szolgdltatasok,
célzott tamogatasok
kialakitasa

Gyermekek - Programok szervezése, | | . .
. és Sport bizottsaga
szakemberek bevondasaval it . . .
e , Gyermekjoléti Szolgdlat, Csalddgondozd
Sziil6k tajékoztatdsa
Felelds: Pilismardt Kozség Onkormanyzat
- Egészségilgyi, szocialis, | Szocidlis, Kulturalis, Oktatdsi Egészséglgyi
kézmdvel6dési szolgaltatasok | és Sport bizottsdga, KEM Megyei Rendér-
1d8sek bdvitése f6kapitanysag, Id&sekkel foglalkozd civil
- Tajékoztatds blinmegel&zésrdl szervezetek,
- Az elmaganyosodds megel6zése. | Baptista Szeretetszolgalat Figyelj Ram!
Generacids programok szervezése K6zhasznu Egyesiilete
- Képzési programok korének
bévitése
- N6k a munka vildgadba torténd \ . , .
. e g FelelGs: Pilismarot Kozség
visszatérésének segitése - , ot ey
" 1 g Onkormanyzata palyazati lehet&ségek
N6k - Szocidlis, gyermekjoléti , . i
altal, Esztergom Jardsi Il. Munkalgyi

Kirendeltség, civil munkakozvetité cégek




- Akaddlymentesités a kozségben
- Szlrdvizsgalatok megszervezése | Felel@s: Pilismarot Kozség
Fogyatékkal - Rehabilitdciés munkalehet8ségek | Onkormanyzata palyazati lehet8ségek
élék megteremtése altal, Esztergom lJardsi Il. Munkalgyi
Kommunikacio, informacio csere | Kirendeltség, civil munkakozvetit6 cégek
erdsitése
Tébb Sportlétesitményeink egy része régi, | Helyi hagyomannyal birdé sportagaknak a
célcsoportot elavult, korszer(itlen kor  szinvonaldnak  megfelel6  tér
érinté, kialakitdsa, nagy tomegeket vonzd
teleplilésszinti teremsportoknak hely
megdllapitds biztositdsa.Folyamatban van
Menekiiltek tdmogatdsa Pilismardét kdozség Onkormdnyzata

Jovoképlink

Pilismardt tekintetében olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a lakossag képzésének bovitésével
munkaerd-piaci lehetdségei ndnek. A szocialisan raszoruldk szocializacios problémajuk a szocialis,
gyermekjoléti szakemberek hathatosabb segitségével csokkennének, életkoriilményeik javulnanak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k kapjanak reményt és lassdk helyzetiikbdl a
kiutat a segitdk altal. Legyen az 6nkormanyzatnak a foglalkoztatéasi lehetéségei kozott kelld eszkoz
a mélyszegénységben €16k visszavezetésére a munka vilagaba. Jovoképiikben fogalmazddjon meg
a szocialis biztonsag igénye, melyet maguknak, 6nerébdl tudnak megteremteni.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek magas szinvonalt oktatasat. A mindennapi életben a szélesebb
kort tdjékozottsag érdekében valtozatos programok szervezését fontosnak tartjuk.

Folyamatosan odafigyeliink az idds korosztalyra. Intenzivebb jelenlétiiket 0sztondzziik a telepiilés
¢életében.

Elengedhetetlennek tartjuk a nk esetén részmunkaidés, képzettségiiknek megfelel6 munkahelyek
teremtését. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H J K L
Intézkedés] Az intézkedés A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkorményzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma felelgse megvalositdsanak] eredményességét | megvaldsitasdhoz | eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai orszagos hatarideje méré indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsagalegyuttmiikodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkal| szakmapolitikai eréforrasok megvaloésuld
probléma stratégiakhoz (human, pénziigyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylttmuikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
1 TOP Plusz Epitett A hagyomanyosan [Integralt MNTFS 2030 Sportcsarnok 2025.12. 31. Uj épitési Palyazati Hosszu tavon
palyazati sportlétesitményeinkihelyi sportok Teleplésfejlesztési melletti Onkormanyzat (szerda) sportlétesitmények]tamogatas, fenntarthato
rendszer nagy része régi, tovabbélésének |Stratégia, Gnkormanyzati Képviselétestiilete, szama, onkormanyzati
keretében elavult, korszeriitlen.|biztositasa, a Telepilésfejlesztési tulajdonu polgarmester sportlétesitményt |sajat forras,
Sportkdzpont Helyi hagyomannyal |sportolnivagyé  |Koncepcid, ingatlanon, igénybe vevé Polgarmesteri
|étrehozédsa bird sportdgaknak a [fiatalok Sportkoncepcié parkoldval, személyek szdma [Hivatal
Nyergesujfalun [kor szinvonaldnak  |megszdlitasa, a kozparkkal, teke, lalkalmazottai,
megfelelG tér sportot és ijaszat és kiilsGs tervezdk,
kialakitdsa, nagy egészséges teremlabdajatékok [Teleptilésrendezési
tdmegeket vonzé  |életmddot lebonyolitasara leszkdzok
teremsportoknak népszer(isit6 lalkalmas nagy
hely biztositasa tevékenységeknek befogadoképesség(i
hely biztositas, tobbfunkcids
versenyképesség épllet kialakitasa
megGrzése a sport
tertletén
2 Ukran Menekuiltek Letelepedést MNTFS 2030 Letelepedést segitd |Kuckd 2027.12.31. Letelepedett Csaladsegit6 [Amig a probléma
menekiiltek hivatalos tgyeinek [segitd hivatalos helyi tajékoztatds: |Csalddsegits és (péntek) menekiiltek Szolgélat fennall
letelepedésének [intézése informacid Jugyek intézési személyes és Gyermekjoléti visszajelzései munkatarsai, folyamatosan
segitése hianyaban nehézkes |idejének irasbeli Szolgdlat fenntarthato
csokkentése intézményvezetd
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3 Ukran A menekultek Menekltek MNTFS 2030 [Telepllés Nyergesujfalu 2027.12.31. Letelepedett [Telepllés [Amig a probléma
menekiiltek tobbsége nem ismerilbeilleszkedése a intézményeinek,  |Varos (péntek) menekiiltek intézményeinek  [fennall
integracidjanak [a magyar szolgaltatasainak  |Onkorményzata isszajelzései, (polgarmesteri folyamatosan
segitése

torvényeket, a helyi [helyi térsadalombal bemutatasa a polgarmester Telepilés hivatal, 6voda, fenntarthaté
szokdsjogi menekilteknek. A lakossaganak iskolak, szocialis i)
szabalyokat, igy nem helyi lakossag visszajelzései munkatars egyéb
tudnak megfelelni az szokdsainak, szolgéltatd
elvarasoknak hagyomanyainak intézmények (pl.
bemutatasa a posta, uzletek,
leteleped6knek gyogyszertdr, stb.)
munkatarsai.
[Telepllésen
miikodd
munkaltatok

I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége

1 Id6sebb korosztaly]60 év feletti, Munkanélkiiliség MNTFS 2030 Id6sebb korosztaly [KEM 2027.12.31. 60 év feletti Human, pénzugyi|Hosszu tavon
munkaerg-piaci  [veszélyeztetett csokkentése az problémaira Kormanyhivatal |(péntek) munkanélkiliek  Jallami koltségvetésffenntarthatd
helyzete korban lévé id6sebb korosztdly specializalt Esztergomi Jarasi szamanak és palyazati forras

munkanélkiliek korében munkaerg-piaci Hivatal csokkentése
magas aranya az programok és Foglalkoztatasi
JallaskeresSk kozott szolgéltatasok Osztalya

biztositasa,

igénybevételiik

Osztonzése

2 K6zosségi A hatranyos Tobbfunkcids [TelepllésrendezésilMNTFS 2030 K6z6sségi terek 2027.12.31. Lakossagtdl kapott |Palyazati Hosszu tavon
egylttélés helyzetl, nehéz kozosségi terek  [Terv, Gazdasagi kialakitds, a (péntek) visszajelzések lehetdség, fenntarthato
elGsegitése lanyagi kortlmények [kialakitdsa Program, kulturdlt szabadidé | pénzigyi hattér,

kozott é16 csaladok |(jatszotér, Sportkoncepcié eltdltéséhez Onkormanyzat szakemberek,
szabadidd eltoltése [pihendpark), megfelel6 helyszin polgarmester teriilet biztositasa
nem megfelel§ intézmények biztositasa

latogatasa, (jatszotér,

kulturalis pihendpark)

programokon valé

részvétel

(hatékonyabb

informacidatadas)
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Mély A Egészségligyi MNTFS 2030 Honlapon Civil 2027.12.31. A Szervezék, Hosszu tavon
szegénységben mélyszegénységben [vizsgalatok, informaciok szervezetek, (péntek) |sz(ir6programokonjel6adast tartd fenntarthato
él6k egészséguigyi |él6k egészségi prevencids és kozzététele, helyii Jvéd6ndk, résztvevGk szama [szakember,
allapota allapotdnak romldsa, Jszlir6programok Ujsagban haziorvosok helyiség, technikai
informdcid hidanya  |népszer(sitése felvilagosito jellegli hattér
tdjékoztatdk,
el6adasok
szervezése
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
Digitalis felszereltség |Informatikai IKT eszkozok MNTFS 2030 tantermek Altalanos Iskola [2027. 12. 31. Eszkozhiany Human, pénzigyi,JHosszu tavon
fejlesztése eszkozok beszerzése [beszerzése, folyamatos |intézményvezetd|(péntek) csokkenése allami fenntarthato
(okostelefon, tablet, [raszoruld didkok modernizalasa, koltségvetés  és
laptop), elldtasa raszorul6 gyerekek palyazati forras
szaktantermek eszkozigényének
fejlesztése raszoruld felmérése
gyerekeknek
palyazat atjan
2 Eloregedd pedagogus |Szaktandrhiany, Kapcsolatfelvétel MNTFS 2030 Fiatal Altalanos Iskola [2027. 12. 31. Az Ures allashelyek|[Human, pénziigyi,JHosszu tavon
kar szakszer( felséfoku pedagdgusok, Jintézményvezetd|(péntek) szamanak allami fenntarthato
helyettesitések szakképz8 szaktandrok csokkenése koltségvetés koltségvetés
megoldatlanok intézményekkel, Jalkalmazésa figgvényében
munkakoérhoz
kotott kozérdekd
elhelyezés
biztositasa kezd§
pedagogusok
|szémara
3 Az iskolai altalanos iskolai Csalddsegité Pedagogiai MNTFS 2030 Pélyazat Altalanos Iskola [2027.12. 31. Lemorzsolddott  |Pedagdgusok, Hosszu tavon
lemorzsolédasban lemorzsolédasban  [szolgalat Program utankovetése, elértlintézményvezetd|(péntek) tanuldk szamanak [szocidlis fenntarthato
veszélyeztetettek veszélyeztetettek  |intenzivebb eredmények csokkenése szakemberek
szamanak csokkentése Jmagas szdma jelenléte, fenntartasa
tamogatdsa,
szocidlis munkas
statusz

IIl. A n6k esélyegyenl&sége
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Az elszegényedés Az egyre emelkedS A nagycsaladosok, |Helyi rendeletek JMNTFS 2030 Karitativ csoportok JKuckd 2027.12.31. Tamogatdsokat, [Szocidlis Hosszu tavon
megel6zése inflacié miatt a syermeket egyedll bevondsaval a Csalddsegits és |(péntek) szolgdltatasokat [Jszakemberek, fenntarthato
érdekében nagycsaladosok, nevel6k tamogatasok Gyermekjoléti igénybe vevék karitativ
informacidszolgéltatas,Jgyermeket egyedul |elszegényedésének fokozasa, Szolgdlat Jszéma szervezetek,
eréforrasok nevel6k megel6zése, gyermekjoléti lintézményvezetd pénzugyi forras
felkutatasa elszegényedésének [tdmogatasokhoz szolgaltatasokrol (6nkormanyzati
kockazata hozzaférés tajékoztatds tamogatdsok,
novelése, Jadoményok)
megfeleld varosi honlap,
informacidkhoz helyi Ujsag
jutas biztositasa
Csaladi és munkahelyi |Gyermekét egyediil JAz 6nkormanyzati MNTFS 2030 Munkaltatok 2027.12.31. Munkanélklliek  |Pénzugyi forrds Hosszu tavon
kotelezettségek, neveld vagy fenntartasu képzése, Onkormanyzat (péntek) szamanak fenntarthato
hozzéatartozot dpold, fintézményekben érzékenyitése az
feladatok gondozd nék csalddbarat Iatipikus és csokkenése
0sszehangolasanakfatipikus intézkedések foglalkoztatdsi intézményeinek
nehézségei munkavallalasi tamogatasa formdk és a ezetGi
lehetGségei (rugalmas kisgyermeket
sz(ikosek. Az munkaidg). A egyediil nevel6 nék
elérhetd telepiilésen irant.
munkaerdpiaci atipikus Onkorméanyzati
szolgaltatasok nem [foglalkoztatasi intézményekben
illeszkednek teljesen fformak csaladbarat
az igénybe kialakuldsanak |szolgéltatasok,
vevik 6sztdnzése juttatasok,
szlikségleteihez (6nfoglalkoztatas, lehetGségek
tavmunka, folyamatos
részmunkaid, munkahelyi
idénymunka). fejlesztése.
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3 Csaladon beldli
erGszak
csokkentése

Nagyfoku latencia a
néket érint6 erészak
terén

A jelz6rendszer
miikodésének
erGsitése, a
telepiilés lakodinak
érzékenyitése.
Ennek érdekében
Iszakmai
megbeszélések
szervezése,
jelz6rendszeri
tagok
tdjékoztatasa,
egyuttmikodés
fokozasa

MNTFS 2030

A csaladon beldli
er@szak
latencidjanak
csokkentése:
rendezvények,
tajékoztatok,
szolgaltatasok
ismertetése,
blinmegel§zési
programok,
elGadasok
szervezése,
figyelemfelhivas

Csaladsegitd és
Gyermekjoléti
Szolgélat
intézményvezetd

2027.12.31.
(péntek)

Pozitiv
visszajelzések a
jelz6rendszeri
tagok részérdl

Human és
pénziigyi forrasok

Hosszu tavon
fenntarthato

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Informacio KésGi demencia Tajékoztatds az IdGstigyi Nemzeti |[Minél korabbi Csalédsegité' 2027.12.31. szakrendelésre Human és Hosszu tavon
szakellatasrol diagnozis Esztergomban Stratégia demencia diagnozis (péntek) id6ben eljuto pénziigyi forrasok [fenntarthaté
elérhetd (20102022), feldllitasa az érintettek szdma
szakrendelésrdl (20232024) esetleges
érintetteknek és
hozzatartozoiknak,
tajékoztatd
elGadasok
szervezése
2 Informacid a [Telepiilés szinten Kozforgalmu IdGsugyi Nemzeti |A telepllésen éI6 [Csalddsegit 2027.12.31. Programokon Human, Hosszu tavon
demenciarol kevés informacié a [helyeken (lzletek, Stratégia (2010- [|idGsekkel i (péntek) résztvevlk szama |pénzugyi forras, [fenntarthatd
demenciarol gyogyszertar, 2022), (2023- kapcsolatban helyszin
posta stb.) 1évE egészséguk, biztositasa
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dolgozdk
tajékoztatdsa a
demenciardl.
[Tajékoztatd,
betegség
felismerését segitd)
sz6rélapok
készitése

2024)

szocidlis, egyéb
szolgaltatast nyujto
helyek (pl. posta,
boltok,
fodraszatok),
Polgarmesteri
Hivatal
munkatarsai,
karitativ
szervezetek, egyéb
érdeklGdSk részére
szervezett
figyelemfelhivd
el6adasok
szervezése,
tajékoztatd
Janyagok készitése

vezetGje

3 Vigyazzunk az Az idGsek gyakran  JAldozatta valas Id6stigyi Nemzeti [Tajékoztatd csalédsegit()' 2027.12.31. Programon Human eréforrds, |Hosszu tdvon
idGseinkre valnak csalok elkerllése Stratégia programok (péntek) résztvevék szama fhelyszin fenntarthaté
dldozataiva (20102022), szervezése az biztositasa
(20232024) id6sek szamara
4 IdGsek tarsadalmi [ldGsek tarsadalmi  |id6sek Helyi rendeletek |ld&sligyi Nemzeti |ldGsek 2027.12.31. Programon Human eréforrds, |Hosszu tdvon
megbecsiilése megbecsiilésének  |vildgnapjanak Stratégia vildgnapjanak Gnkormanyzat (péntek) résztvev6k szama [pénziigyi forrds, [fenntarthatd
novelése sziikséges rendfzeres , (20102022, (2023- rendfzeres , polgérmester hfalyszllnl
meglinneplése 2024) meglinneplése biztositasa
méltd keretek méltd keretek
kozott kozott, program
megszervezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Fogyatékkal él6k [Munkalehet6ség Foglalkoztatasi 1998. évi XXVI. Orszagos A telepilésen t’mkorményzat 2027.12.31. Fogyatékkal él6k |Human eréforras |Folyamatos
foglalkoztatdsa hianya lehet&ségek torvény a Fogyatékossagugyijmiikodd (péntek) munkdba éllasaval (amennyiben a
feltérképezése a  [fogyatékos Program vallalkozasok, kapcsolatos rendszer
telepiilésen és |személyek jogairdl |(20152025) megkeresése visszajelzések (f6) beindul)

kornyékén

és
esélyegyenlGségik
biztositasardl

fogyatékkal él6k
foglalkoztatasa
miatt
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Fogyatékkal el6  |A fogyatékkal él6k és[Tanacsadoi 1998. évi XXVI. Orszagos Erzékenyités a Nyergesujfalu 2027.12.31. Az Human eréforrds |Hosszu tavon
személyek csaladjaik pont torvény a Fogyatékossaglgyillakossag korében, |Véaros (péntek) érzékenyitésben fenntarthaté
felkutatasa kozszolgaltatasokhozlmikddtetése a  |fogyatékos Program kilonosen az Onkorményzata, résztvevk szama
valo hozzaférési Csaladsegité és  |személyek jogairdl |(20152025) dltaldanos Kucko
lehet&sége Gyermekjoléti és iskolakban Csaladsegité és
Szolgélat
fejlesztendd keretében, Varosi Jesélyegyenlségiik csalédsegité’
honlapon az biztositasardl
informacidk
folyamatos
frissitése
A massag Egészséges emberek [Tarsadalmi 1998. évi XXVI. Orszagos EsélyegyenlGségi 2027.12.31. Programon Helyszin, Hosszu tavon
elfogadasa ismerethianya Integracids torvény a Fogyatékossagligyilnap szervezése Onkormanyzata (péntek) résztvevGk szama, |szakemberek, fenntarthato
fogyatékkal élGkkel |problémak fogyatékos Program (Fogyatékkal élék polgarmester i Jaz iskoldkban szervezd, pénzigyi
szemben csokkentése, személyek jogairdl |(20152025) vildgnapja szervezett forras
érzékenyités, és december 03.) érzékenyitéssel
mdssag esélyegyenlbséglik kapcsolatos
elfogadtatdsa biztositasarol programon jelen
lév6k szama
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3. Megvaldsitas

| 3. Megvalésitas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetodit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikdodését érintd, és az
esé¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések

eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj

beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum

szamara.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,

képviselGje, partnerek
képviselGje

Id&sek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Forum miukodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogadésa elétt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban tilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

o a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindl6 HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az es¢lyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdovetkezményeinek
elharitasarol.
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E Elegadis médja & datuma _ - |

L Pilismarot’kizség Helyi Esélvegvenlfségi Propramjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtiriént. Az itt sziiletett ésarevételeket a megvitatst kijvetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Exzt kdvetden Pilismardt kiizség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenliségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és /2023 (VL.27.) szimi hatdrozatival

elfogadta,
Csatolt melléklet:
- képviseld testillet elfogadd hatdrozatinak kivonata

1
Pilismardt, 2023 jnius 27. Mﬁ \ % in
1;11]?! Balaz

polgirmesier
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

KIVONAT

Pilismardt Kozség Onkormédnyzata Képviself-testiletének 2023 jinius 27-én megtartott
nyilvinos {llésének jepyaikinyvébil

A szavazdsban részt vett 6 képviseld

A képviselftestiilet 6 igen szavazattal ellenszavazat és taridzikodds nélkiil azr alabbi

hatdrozator hozia

Pilismardt Kdzség Onkormdnyzat Képviselo-testilletének
60 2023(VL.27.) szami hatirozata

Helyi esélyegyenliségi program felilvizsgdlatdril

1. Pilismarit Kiizség Onkorményzata Képviseld-testiilete tigy hatdroz, elfogadia a 2020-
2025 évre sz0ld Helyi Esélyegyenliségi Programot (HEP) a hatirozat mellékletét
képezd tartalommal.

2. Felkéri e polgirmestert, hogy hozza nyilvinossdgra a HEP-1 a helyben szokdsos mbdon,
valamint intézkedjen, hogy a Beligyminisztérium emre a célra létrehozott elektronikus
rendszerébe feltbltésre kerliljin.

Hatdrid: 2023, jilius 31,
Felelds: polgirmester

Tl
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polgdrmester
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